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Na podlagi 57. ¢lena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU; Ur. I. RS,
$t. 42/07 — UPB1). 45. ¢lenom Zakona o zavodih (ZZ; Ur. L. RS, st. 12/91, 8/96, 36/00
— ZPDZC in 127/06 — Z3ZP) in 43. lenom Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (ZOFVI; Ur. |. RS, st. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09,
64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) ter v skladu z 38. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javhega
zavoda Osnovna Sola Frana Erjavca Nova Gorica (Uradno glasilo, St. 20/96, 13/98,
Uradne objave, st. 9/02, Ur. I. RS, st. 56/08, 28/10), je svet zavoda Osnovne Sole
Frana Erjavca Nova Gorica na svoji 2. seji, dne 4. 1. 2018 sprejel

POSLOVNIK
O DELU SVETA ZAVODA OSNOVNE SOLE FRANA ERJAVCA
NOVA GORICA
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem poslovnikom se ureja delo sveta zavoda Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica
(v nadaljevanju besedila: svet zavoda), zlasti pa konstituiranje, pravice in dolZnosti
¢lanov sveta zavoda, sklicevanje, vodenje ter potek sej, sprejemanje odlocitev,
vzdrzevanje reda na sejah, pisanje zapisnikov in pismenih odpravkov odloCitev sveta
zavoda.

O vprasanijih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razreSitev pa je nujna za
normalno delo sveta zavoda, se Clani sporazumejo na seji sveta zavoda.

2. Clen
Delo sveta zavoda je javno. Javnost dela se uresniCuje z objavo zapisnikov sveta
zavoda na oglasni deski zavoda v zbornici ob upoStevanju Zakona o varstvu osebnih
podatkov (ZVOP-1; Ur. I. RS, st. 49/07 in nadaljni).

Javnost se lahko omeji ali izkljuCi, ¢e svet zavoda tako odloCi pred obravnavo
posamezne toCke dnevnega reda zaradi varovanja poslovne tajnosti, zaradi konflikta
interesov ali zaradi zavarovanja osebnih podatkov udeleZencev vzgoje in izobrazevanja
(ucencev in njihovih starSev ter delavcev zavoda) ter njihove osebne nedotakljivosti.

3. Clen
Svet zavoda opravlja svoje delo na sejah. Seje se sklicujejo po potrebi — redne, izredne
in korespondencne seje.

Svet zavoda mora sklicati najmanj dve seji v koledarskem letu:
1. do konca meseca februarja (obravnava letnih poroCil za preteklo koledarsko

leto),
2. do konca meseca septembra (sprejem letnega delovnega nalrta za tekoce

Solsko leto).



II. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA

4. Clen
Svet zavoda se konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki v svetu
zavoda.

1. Verifikacija mandatov

5. Clen
Prvo sejo novoizvoljenega sveta zavoda sklice predsednik starega sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika starega sveta zavoda in jo vodi do
izvolitve predsednika novo konstituiranega sveta zavoda. V odsotnosti predsednika in
namestnika starega sveta zavoda skliCe in, do izvolitve novega predsednika, vodi
najstarejsi Clan novega sveta zavoda.

Dnevni red za prvo sejo sveta zavoda obvezno vsebuje tocke po naslednjem vrstnem
redu:
1. obravnava porocila volilne komisije o volitvah ¢lanov sveta zavoda,
2. obravnava sklepov o imenovanju clanov,
3. sprejem ugotovitvenega sklepa o konstituiranju sveta zavoda in verifikacije
mandatov ¢lanov sveta zavoda,
4. seznanitev s poslovnikom sveta zavoda,
5. seznanitev z osnovnimi predpisi na podroju vzgoje in izobraZevanja in
sploSnimi akti Sole,
6. volitve predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika,
7. razno.

Na prvo sejo novoizvoljenega sveta zavoda se povabi predsednika volilne komisije
zavoda. Predsednik volilne komisije prebere porocilo o rezultatu volitev in objavi, kdo
je bil izvoljen kot predstavnik delavcev v svet zavoda.

6. Clen
Predsednik starega sveta zavoda objavi in predstavi izvoljene ¢lane sveta zavoda -
predstavnike delavcev, predstavnike ustanovitelja in predstavnike starSev.

7. Clen
Predsednik volilne komisije predlozi poroCilo o volitvah predstavnikov delavcev v svet
zavoda, predsednik starega sveta zavoda pa sklep o izvolitvi predstavnikov
ustanovitelja in predstavnikov starSev v zbirko dokumentov novega sveta zavoda.

8. Clen
Svet zavoda na predlog predsedujoega z ugotovitvenim sklepom razglasi, da so
verificirani mandati ¢lanov sveta zavoda.

2. Izvolitev predsednika in njegovega namestnika



9. Clen
Novoizvoljeni Clani sveta zavoda izvolijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika. Kandidat za predsednika sveta zavoda ne more biti istoCasno tudi kandidat
za namestnika predsednika sveta zavoda.

10. Clen
Volitve predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika so lahko javne ali tajne.
Clani sveta zavoda sprejmejo sklep o nacinu glasovanja in oblikujejo kandidatno listo
za izvolitev  predsednika sveta zavoda in  njegovega  namestnika.
Predlog kandidata lahko poda vsak Clan sveta zavoda ali kandidat osebno zase.
Predlagani kandidat ustno potrdi soglasje s predlogom za njegovo kandidaturo.

11. ¢len
Javno se glasuje tako, da predsedujoCi predlaga glasovanje o kandidatih po
abecednem redu njihovih priimkov, posebej za predsednika in posebej za njegovega
namestnika. Clani sveta zavoda glasujejo z dvigom rok.

Tajno glasovanje se izvede z glasovnicami. Na glasovnicah se navede ime in naslov
zavoda ter opredelitev, da gre za volitve predsednika sveta zavoda oziroma za volitve
namestnika predsednika sveta zavoda. Posebej se po abecednem vrstnem redu
priimkov navedejo kandidati za predsednika sveta zavoda in kandidati za namestnika
predsednika sveta zavoda.

O kandidatih se glasuje tako, da Clan sveta zavoda obkrozi Stevilko pred imenom
kandidata za predsednika in kandidata namestnika predsednika.

Za izvedbo volitev se smiselno uporabljajo dolocbe 54. do 58. Clena tega poslovnika.
Pred glasovanjem predsedujoci pojasni postopek glasovanja.

12. ¢len
Za predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika je izvoljen kandidat, ki je prejel
vecino glasov vseh Clanov sveta zavoda.
V primeru, da prejme ve¢ kandidatov enako Stevilo glasov, se glasovanje ponovi za
dva kandidata, ki sta prejela najvecje Stevilo glasov. Ce nobeden od kandidatov tudi
po novem glasovanju ne prejme zahtevanega Stevila glasov, se predsednika sveta
zavoda in njegovega nemestnika izmed kandidatov doloci z Zrebom.

Zreb se opravi po naslednjem postopku: za vsakega kandidata posebej se napise listek
z imenom in priimkom. Listkov je za vsakega kandidata toliko, kolikor je prisotnih
¢lanov novega sveta zavoda na seji. Vsak ¢lan sveta zavoda izzreba en listek in glasno
prebere ime in priimek. Predsednik starega sveta zavoda presteje glasove in razglasi
rezultat. Zreb se ponavlja, dokler eden od kandidatov ne prejme vecine glasov vseh
Clanov.



13. ¢len
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.

3. Iztek mandata in razresitev ¢lana sveta zavoda

14. Clen
Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za 4 leta in so lahko zaporedoma
imenovani oziroma izvoljeni najvec dvakrat.

15. clen
Clanom sveta zavoda preneha mandat z iztekom Stiriletnega mandatnega obdobja v
svetu zavoda, Stetega od dneva prenehanja mandata preteklih ¢lanov oziroma od
dneva razglasitve volilnih izidov ter v skladu z 10. ¢lenom ZSDU in v povezavi s 5.
odstavkom 45. Clena ZSDU, razen e jim ne preneha prej, v skladu z zakonom in
ustanovitvenim aktom.

Ko svet zavoda ugotovi, da je Clanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj
obvesti pristojne za imenovanje oziroma za izvolitev novega ¢lana. Novemu ¢lanu se
mandat izteCe s potekom mandata celotnega sveta zavoda.

Odstop Clana sveta zavoda je veljaven, ko svet zavoda sprejme pisno izjavo ¢lana sveta
zavoda o odstopu, naslovljeno na Osnovno Solo Frana Erjavca Nova Gorica, Kidriceva
ulica 36, 5000 Nova Gorica, s pripisom “ZA SVET ZAVODA".

III. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA

16. Clen
Clani sveta zavoda imajo pravico in dolZnost prisostvovati sejam sveta zavoda,
predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda, odlocati o zadevah, ki
so na dnevnem redu, ter opravljati druge naloge, za katere jih je zadolZil svet zavoda
skladno z dolocbami zakona, pravil ali drugega akta zavoda.

17. Clen
Clani sveta zavoda imajo pravico postaviti svetu zavoda, ravnatelju ali drugemu
strokovnemu delavcu, predlagatelju odloCitve sveta zavoda vpraSanja, pobude in
predloge, ki se nanaSajo na delo sveta zavoda, na delo zavoda ter na predloge
odlocitev, ki naj bi jih sprejel svet zavoda.

Na nacin in v skladu z 18. ¢lenom tega poslovnika, lahko postavi vprasanje, pobudo ali
predlog kdorkoli od zainteresirane javnosti.

18. Clen
Za obravnavo pobud, predlogov in vprasanj mora biti na vsaki seji sveta zavoda
predvidena posebna tocka dnevnega reda za predloge, pobude in vprasanja ter Cas za
njihovo postavljenje in dajanje odgovorov nanje. Pobude, predlogi in vprasanja se
viozijo v pisni obliki po klasi¢ni posti naslovnjeni na zavod, s pripisom “ZA SVET
ZAVODA" ali elektronski posti na epostni naslov tajnistvo.osngfe@guest.arnes.si.




Ce se predhodno z elektronsko posto tako najavi, se lahko na seji poda kratko ustno
obrazlozitev pobude, predloga ali vprasanja.

Na pobude, vloZene v roku 5 delovnih dni pred sejo, se lahko odgovori na seji, Ce to
ni mogoCe oziroma je pobuda vlozena manj kot 5 delovnih dni pred sejo, pa (pisno) v
roku najve¢ 30 dni od datuma prejema pobude, predloga ali vpradanja.

19. ¢len
Clan sveta zavoda je dolan varovati uradno tajnost in druge podatke, ki stejejo za
varovane podatke (osebni podatki delavcev, ucencev, starSev ipd.), s katerimi se
seznani pri svojem delu v svetu zavoda. O tem, katero gradivo ali podatek oziroma
podatki Stejejo za uradno tajnost ali so varovani, odloci na predlog ravnatelja, v skladu
s predpisi, predsednik sveta zavoda.

Gradivo, ki vsebuje varovane podatke, mora nositi oznako, da gre za gradivo z
varovanimi podatki.

IV. DELO SVETA
1. Delo predsednika sveta zavoda

20. Clen
Predsednik sveta zavoda skrbi za nemoteno delo sveta zavoda.

V ta namen:

- daje iniciative za razpravljanje o doloCenih vprasanjih in predlaga dnevni red
seje,

- skrbi za pripravo sej sveta zavoda,

- sklicuje seje sveta zavoda in jih vodi,

- skrbi za uresniCevanje in izvedbo sklepov sveta zavoda,

- usklajuje delo sveta zavoda z drugimi organi zavoda,

- podpisuje splosne akte in druge pisne odpravke odlocitev, ki jih sprejema svet
zavoda,

- opravlja druge naloge, doloCene s pravili, tem poslovnikom in drugimi sploSnimi
akti zavoda.

21. Clen
V odsotnosti predsednika sveta zavoda opravlja njegove naloge njegov namestnik.

2. Priprave na sejo

22. Clen
Prvo (konstituantno) sejo sveta sklice dotedaniji predsednik sveta zavoda, ki sejo tudi
zacne.

Do izvolitve novega predsednika vodi prvo sejo sveta zavoda predsednik starega sveta
zavoda.



23. Clen
Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika sveta zavoda.

24. Clen
Predlog o datumu seje, ki ga Clani sveta zavoda lahko uskladijo, predsednik sveta
zavoda sporoci najmanj 7 dni prej. Datum seje se lahko potrdi na osnovi potrditve
veCine Clanov sveta zavoda. OdloCitev za predhodno uskladitev datuma sprejme
predsednik sveta zavoda v dogovoru z ravnateljem.

Pred sejo sveta zavoda se Clanom poslje vabilo s predlogom dnevnega reda ter z
gradivom za sejo sveta zavoda. Seja se skliCe v skladu s petim odstavkom tega Clena.

Vabilo in gradiva za sejo sveta zavoda se poslje ¢lanom najkasneje 7 dni pred sejo (v
nadaljevanju: redna seja). Posamezna gradiva, ki dodatno pojasnjujejo tocke
dnevnega reda, se lahko predlozijo tudi na sami seji ali se poSliejo naknadno po
elektronski posti.

V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okolisCine ali potrebe po takojSnjem
sklicu seje, se lahko skli¢e seja sveta zavoda v krajSem roku po telefonu ali elektronski
posti.

Prvo sejo sveta zavoda predsednik starega sveta zavoda sklice z vabilom, ki se ga
poslje s klasi¢no posto, v nadaljevanju seje pa se ¢lani med seboj dogovorijo o nacinu
posiljanja vabila in gradiva, praviloma po eposti. Odlocitev se protokolira v zapisnik
seje.

25. Clen

Predsednik sveta zavoda oziroma drugi sklicatelj lahko izjemoma sklice sejo sveta
zavoda v krajSem roku (v nadaljnjem besedilu: izredna seja) v primerih, kadar bi odlog
obravnave in odloCanje o posameznem vprasanju povzroCil zastoj pri delu zavoda ali
nenadomestljivo materialno oziroma moralno Skodo za zavod ali za udeleZzence v
posameznem postopku. V tem primeru se dnevni red seje in gradivo lahko predloZi na
sami seji.

Sklicatelj sej iz prejSnjega odstavka je dolzan v primeru sklica izredne seje utemeljiti
razloge za tak sklic.

26. Clen
Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zavoda po potrebi, na podlagi sklepa sveta
zavoda, na pobudo organov zavoda, na zahtevo ravnatelja zavoda, ustanovitelja ali na
zahtevo ene tretjine ¢lanov sveta zavoda.



Ce predsednik ali namestnik predsednika sveta zavoda odkloni sklic seje, zadeve z
dnevnega reda predlaganega sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzrocijo tudi
materialno Skodo (kazni ipd.), skliCe sejo sveta zavoda ravnatelj.

V primeru iz drugega odstavka tega Clena mora svet zavoda na tako sklicani seji
odlocati o zaupnici predsedniku oziroma namestniku predsednika.

27. Clen
Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne tocke dnevnega reda seje sveta
zavoda mora pripraviti pisno gradivo za obravnavo na svetu zavoda s kratko pisno
obrazlozitvijo in predlogom odlocitve.

Ugovori na svet zavoda, mnenja, predlogi in staliS¢a, pritozbe ter drugi dopisi,
naslovljeni na svet zavoda, se zbirajo v tajniStvu zavoda, za obravnavo na svetu zavoda
pa jih obdela predsednik sveta zavoda v sodelovanju z ravnateljem.

Ce je v zvezi z zadevo iz predhodnega odstavka tega &lena potrebno zagotoviti
sodelovanje strokovnjaka ali pridobiti strokovno mnenje, ravnatelj zagotovi tako
sodelovanje ali mnenje in skupaj s predsednikom sveta zavoda doloci nacin
sodelovanja strokovnjaka.

28. Clen
Predlogi toCk dnevnega reda seje sveta zavoda, gradivo zanje in druge zadeve,
naslovljene na svet zavoda, se zbirajo v tajnistvu zavoda.

Tajnik VIZ (v nadaljevanju: tajnik) zavoda obveSCa predsednika sveta zavoda in
ravnatelja o prispelih predlogih in gradivu za tocke dnevnega reda seje sveta zavoda
ter o drugih zadevah, naslovljenih na svet zavoda.

Na dnevni red seje sveta zavoda predsednik sveta zavoda uvrsti tiste predloge in
zadeve, ki so obrazloZene in opremljene s potrebnim gradivom. Nepopolni prediog
tocke dnevnega reda ali gradivo za obravnavo na seji sveta zavoda lahko predsednik
zavrne, razen Ce predlagatelj poda pisno obrazloZitev, gradivo pa predlozi na sami seji
(racunovodski izkazi ipd.). O zavrnitvi nepopolnega predloga ali pomanjkljivega gradiva
za dnevni red seje sveta zavoda obvesti predlagatelja predsednik sveta zavoda in ga
pozove, da predlog oziroma gradivo dopolni, da bo zrelo za obravnavo in odlocanje na
svetu zavoda.

29. Clen
Predlagatelj tocke dnevnega reda seje sveta zavoda ali delavec, ki ga doloci ravnatelj,
ali ravnatelj sam mora na seji sveta zavoda obrazloZiti predlog, ki ga je podal, in
predlagati odlocitev v sprejem.



3. Potek seje

30. Clen
Sejo sveta zavoda vodi predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik.

Ce je zadrzan tudi namestnik predsednika, vodi sejo ¢lan sveta zavoda, ki ga na sami
seji doloCi svet zavoda.

31. ¢len
Ob pri(“:etgu seje predsednik sveta zavoda ugotovi sklepcnost sveta zavoda in odsotnost
Clanov. Ce je podan dvom o sklepcnosti seje, predsednik sveta zavoda odredi
ugotavljanje prisotnosti s poimenskim klicanjem.

Svet zavoda je sklepcen, Ce je prisotna vecina vseh ¢lanov sveta zavoda.
Ce svet zavoda ni sklepcen, se sejo ponovno skli¢e v roku 7 dni.

32. ¢len
Svet zavoda sprejme dnevni red.
Vsi vabljeni na sejo lahko predlagajo spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.

33. Clen
Dnevni red vsake seje obvezno vsebuje naslednje tocke:

- pod tocko 1 dnevnega reda Clani sveta zavoda obravnavajo in potrdijo skladnost
vsebine zapisnika prejsSnje seje,

- pod tocko 2 dnevnega reda Clani sveta zavoda pregledajo realizacijo sprejetih
sklepov pretekle oziroma preteklih sej,

- pod tocko 3 dnevnega reda ravnatelj poroca o teko¢em poslovanju zavoda,

- pod tocko 4 dnevnega reda so predlogi, pobude in vprasanja clanov sveta
zavoda ter ostalega prejetega v skladu z 18. tocko tega poslovnika,

- pod druge tocke dnevnega reda se uvrstijo zadeve, prejete za obravnavo na
svetu zavoda, po Casovnem zaporedju prejema v tajnistvu zavoda,

- zadnja tocka dnevnega reda je tocka razno. Pod to tocko se obravnavajo
trenutna vprasanja na pobudo ¢lanov in/ali povabljenih ali zadeve, ki jih ni bilo
mogoce uvrstiti v druge tocke dnevnega reda.

34. Clena
Ob obravnavi posamezne tocke dnevnega reda lahko predsednik sveta zavoda pozove
predlagatelja ali delavca (uvodnicar), ki ga doloCi ravnatelj, da poda krajSo obrazlozitev
in dodatna pojasnila. Ko uvodnicar konca z obrazloZitvijo, predsednik odpre razpravo.

35. Clen
Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana
beseda.
V razpravi lahko sodelujejo vsi vabljeni na sejo sveta zavoda, ki jim predsednik sveta
zavoda da besedo.

10



Predsednik sveta zavoda daje besedo po vrsti prijav k razpravi.

36. Clen
Clan sveta zavoda, ki Zeli govoriti o krSitvi poslovnika ali dnevnega reda med samo
sejo, dobi besedo takoj, ko zaprosi zanjo.

Predsednik sveta zavoda je dolzan dati pojasnilo glede krSitve poslovnika ali dnevnega
reda.

Ce ¢lan sveta zavoda ni zadovoljen z danim pojasnilom, o vprasanju iz 1. odstavka
tega ¢lena odlodi svet zavoda.

37. clen
Razpravljalec sme razpravljati le o vprasanjih oziroma zadevah v okviru posamezne
toCke dnevnega reda.

Ce se razpravljalec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori, naj
se drZi dnevnega reda.

Ce se razpravljalec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo.
O morebitnem ugovoru razpravljalca odloca svet zavoda.

38. Clen
Predsednik skrbi, da razpravljalca nihe ne ovira pri razpravi oziroma govoru.

Svet zavoda lahko odloci, da sme posamezni razpravljalec razpravljati o istem
vprasanju le enkrat, lahko pa trajanje posamezne razprave casovno omeji.

39. Clen
Predsednik zakljuci razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni veC prijavljenih
razpravljalcev.

Svet zavoda lahko na predlog predsednika ali posameznega Clana sklene, da se
razprava o posameznem vprasanju iz dnevnega reda konca tudi prej, preden o tem
razpravljajo vsi prijavljeni razpravljalci, e je vprasanje dovolj raz€isCeno, da je zrelo
za odlocanje.

40. Clen
Po koncani razpravi predsednik predlaga v sprejem ustrezen sklep o obravnavani
zadevi.

Predlog sklepa oblikuje predsednik glede na staliSCa, ki so jih v obravnavi izrazili ¢lani
sveta zavoda in mnenja drugih razpravljavcev. Predlog sklepa lahko predlaga tudi
predlagatelj posamezne tocke dnevnega reda, v tem primeru morajo biti predlogi
sklepov priloga vabilu na sejo sveta zavoda.

41. ¢len
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Svet zavoda lahko razpravo o posameznem vprasanju prekine, ¢e se pokaze, da je za
odlocanje o stvari oziroma o predlogu odlocitve treba dobiti nove podatke ali dopolniti
gradivo za razpravo.

42. Clen
Svet zavoda lahko odloci, da bo razpravljal o dveh ali ve¢ tockah dnevnega reda skupaj,
Ce je vsebina tock dnevnega reda med seboj povezana.

Glasovanje o predlogih odloCitev po posameznih tockah dnevnega reda se, ne glede
na skupno obravnavanije, opravi loCeno po posameznih tockah.

43. Clen
Med razpravo lahko predlagatelj odloCitve vsak ¢as umakne svoj predlog.

Ob umiku predloga svet zavoda brez odlocitve preide na obravnavo naslednje tocke
dnevnega reda ali pa odlodi, da se razprava nadaljuje oziroma da se odloci o predlogu.
44, Clen
Razprava o predlogu odlocitve (o zadevi tocke dnevnega reda) se na seji sveta zavoda

konca tako, da svet zavoda:
- sprejme predlog odloCitve v predlagani obliki,
- sprejme predlog odlocitve z dopolnitvami in spremembami, danimi v razpravi,
- zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega
proucevania,
- preide na naslednjo tocko dnevnega reda, Ce je predlog umaknijen,
- sprejme sklep, da se odlocCitev o predlogu odloZi do naslednje seje sveta zavoda.

45. Clen
Ko so iz€rpane vse toCke dnevnega reda, predsednik zakljuci sejo sveta zavoda.

4. Vzdrzevanje reda na seji

46. Clen
Za red na seji skrbi predsednik. Za krSitev reda na seji se smejo izrekati naslednji
ukrepi: opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

47. Clen
Predsednik izreCe opomin razpravljalcu, ki govori, ¢eprav mu ni dal besede, udelezencu
seje, ki seZze govorniku v besedo ali drugace krsi red na seji ali dolocbe tega poslovnika.

Besedo se vzame udelezencu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom krsi red in
dolocCbe tega poslovnika, ¢eprav je bil na isti seji Ze dvakrat opomnjen.

Ce udeleZenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha krsiti reda in motiti dela na
seji ali hudo zali svet zavoda oziroma prisotne, ga svet zavoda lahko odstrani s seje.

48. Clen

Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih ¢lenov tega
poslovnika, lahko prekine sejo.

12



Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoce ohraniti reda, presednik zakljuci sejo.

5. Sprejemanje odlocitev, glasovanje

49. Clen
Svet zavoda je sklepéen in veljavno odloca, Ce je na seji navzocih vec kot polovica
vseh Clanov sveta zavoda.

Svet zavoda odloca z vecino glasov vseh Clanov, Ce z zakonom, aktom o ustanovitvi ali
tem poslovnikom ni drugace doloceno.

50. Clen
Po koncani razpravi da predsednik predlog odloCitve na glasovanje.

Predsednik lahko tudi po koncani razpravi predlaga, da se o predlogu Se ne glasuje,
kadar sodi, da bi bilo potrebno opraviti Se dodatna usklajevanja med clani.

Ce je o posamezni odlocitvi podanih ve¢ predlogov, se glasuje o vsakem predlogu
posebej, in sicer po vrstnem redu, po katerem so bili predlozeni.

51. Clen
Predlog za dopolnitev ali spremembo pravil oziroma drugih splosnih aktov zavoda, ki
jih sprejema svet zavoda (v nadaljevanju besedila: amandma), mora biti predlozen v
pisni obliki ali na sami seji v zapisnik citiran v besedilo, ki naj bi nadomestilo predlagano
besedilo (amandma).

Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo tudi spreminja, dopolnjuje oziroma
umakne svoj amandma.

52. Clen
Po koncani razpravi svet zavoda odlo¢a o amandmajih.

O vsakem amandmaju k predlogu sploSnega akta ali druge odlocitve se praviloma
glasuje posebe;.

Ce je k predlogu predioZenih ve¢ amandmaijev na posamezno dolo¢bo akta ali predloga
odlocitve, predsednik sveta zavoda da na glasovanje najprej amandma, ki najbolj

odstopa od predlagane resitve, po tem kriteriju pa predaja na glasovanje Se druge
amandmaje.

Sprejeti amandmaji postanejo sestavni del predloga.

Po kon¢anem glasovanju o amandmajih odloCa svet zavoda o predlogu odlocitve
(sploSnem aktu ipd.) v celoti.

53. Clen
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Preden se pricne glasovanje, predsednik objavi besedilo predloga odlocitve, o katerem
se odloca.

54. Clen
Glasuje se praviloma javno. Svet zavoda lahko z vecino glasov vseh ¢lanov na predlog
vsaj dveh ¢lanov odloci, da se o posameznem predlogu odlocitve glasuje tajno.

Pred glasovanjem predsednik pojasni postopek glasovanija.

55. ¢len
Javno glasujejo Clani sveta zavoda tako, da jih predsednik pozove, da se najprej
izreCejo tisti, ki so za sprejem predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga, in na
koncu tisti, ki se vzdrzijo.

Clani glasujejo z dvigom rok.

Glasovanje s poimenskim izjavljanjem se opravi, ¢e tako odlo¢i svet zavoda. Clani sveta
zavoda poimensko glasujejo po abecednem redu, in sicer tako, da se vsak ustno izjasni:
»GLASUJEM ZA« ali »GLASUJEM PROTI« ali »SE VZDRZIM«.

56. ¢len
Pri odloCitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, zapisnikar pripravi toliko glasovnic,
kolikor je navzocih Clanov, z besedilom predloga odlocitve ter z oznatbama "Glasujem
za" in Glasujem proti". Glasovnice zapisnikar razdeli clanom, ki obkroZijo tisto oznacbo,
za katero so se odlocili.

57. Clen
Po kon¢anem glasovanju ugotovi predsednik sveta zavoda izid glasovanja in na podlagi
tega rezultata razglasi, ali je predlog, o katerem je svet zavoda glasoval, sprejet ali
zavrnjen.

58. Clen
Odlocitev je sprejeta, Ce je zanjo glasovala vecina vseh ¢lanov sveta zavoda.

6. Usklajevalni postopek

59. ¢len
Kadar je nujno sprejeti ponujeni predlog odloCitve, ker je vezan na rok in bi njegova
preloZitev na naslednjo sejo zavodu Skodovala, o vsebini predloga odlocitve pa na seji
ni mogoce doseci soglasja, svet zavoda izvede usklajevalni postopek.

V ta namen predsednik sveta zavoda predlaga v izvolitev tri¢lansko usklajevalno
komisijo izmed Clanov sveta zavoda, in sicer izmed tistih, ki so proti predlogu odlocitve,
tistih, ki so za predlog, ter tistih, ki predlagajo spremembe predloga.

60. clen
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Predsednik sveta zavoda prekine sejo sveta zavoda in nalozi usklajevalni komisiji
nalogo, da sporni predlog odlocitve preoblikuje tako, da bo sprejemljiv za vecino ¢lanov
sveta zavoda.

Usklajevalna komisija pripravi predlog odlocitve v besedilu, za katerega glasujejo vsi
trije Clani komisije.

61. Clen
Usklajen predlog odloCitve predsednik usklajevalne komisije preda predsedniku sveta
zavoda, ki v nadaljevanju seje ponovi glasovanje o spremenjenem predlogu odlocitve.

Ce tudi po uskladitvi na usklajevalni komisiji predlog odlo€itve ni sprejet, se umakne z
dnevnega reda, pri tem pa se Clane sveta zavoda obvesti 0 moznih posledicah

nesprejema.

7. Korespondencna seja

62. Clen
Predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik, ali ravnatelj lahko
v primerih, ko je odlo¢anje o posamezni zadevi nujno oziroma ko to terjajo
nepredvidljive okolisCine ali potrebe po takojSnjem sklicu seje, takoj predlaga ¢lanom
sveta zavoda obravnavo posamezne zadeve dopisno po posti (navadni ali elektronski)
ali faksu (v nadaljvanju: korespondencna seja).

63. Clen
Predsednik sveta zavoda oziroma njegov namestnik ali ravnatelj, v primeru iz
prejSnjega Clena oblikuje predlog odlocCitve in kratko utemeljitev ter ga poslje clanom
sveta zavoda, praviloma po elektronski posti s strani tajnika zavoda oziroma v skladu
s 5. odstavkom 24. Clena tega pravilnika. Ob poSiljanju predloga odlocitve se doloCi
tudi rok, v katerem naj Clani sveta zavoda izrazijo svoje mnenje, ter nacin, kako naj
Clani sveta zavoda izrazijo svoje mnenje.

Clani sveta zavoda oddajo svoje mnenje in odlogitve najkasneje v predpisanem roku.

64. Clen
O mnenijih in glasovanju ¢lanov sveta zavoda na korenspondencni seji sveta zavoda se
opravijo uradni zaznamki.

Svet zavoda mora sprejete odloCitve korespondencne seje zapisnisSko potrditi in
protokolirati na prvi naslednji seji.

8. Zapisnik in sklepi

65. Clen
O delu na seji sveta zavoda se piSe zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu
seje, sklepcnosti oziroma prisotnosti ¢lanov, dnevnem redu seje, razpravljalcih, ki so
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sodelovali v razpravi, sprejetih odlocitvah, izidih glasovanja ter o drugih pomembnih
dogajanjih na seji.

Zapisnik se piSe na nacin povzemanja razprav.

Clan sveta zavoda, ki je na seji izrazil posebno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni
del njegove izjave vpiSe v zapisnik. S predhodnim dovoljenjem predsednika sveta
zavoda lahko svoje mnenje citira v zapisnik.

66. Clen
Zapisnik seje piSe zapisnikar, ki ga doloCi predsednik sveta zavoda za poljubno
obdobje. Za zapisnikarja je imenovan eden izmed zaposlenih zavoda. Zapisnikar ne
more biti ¢lan sveta zavoda.

Zapisnik podpiSeta predsednik sveta zavoda in zapisnikar.

67. Clen
Kopije zapisnika seje sveta zavoda tajnik zavoda v roku 7 dni po seji poSlje ¢lanom
sveta zavoda ter morebitnim drugim razpravljavcem, ki so sodelovali v razpravi na seji.
Le-ti imajo nadaljnjih 8 dni Casa, da zapisnik dopolnijo. Prejete dopolnitve ali pripombe
na zapisnik se zapiSejo v nov zapisnik naslednje seje v tocki iz prve alineje 32. Clena
tega poslovnika. O utemeljenosti zahtevanih sprememb in dopolnitev zapisika odlocCi
svet zavoda.

Po preteku 8-dnevnega roka za dopolnitev se zapisnik seje sveta zavoda objavi na
oglasni deski zavoda v zbornici ter poslje drugim zainteresiranim.

Druga zainteresirana javnost lahko dostopa do zapisnika v skladu s predpisi, ki urejajo
dostop do informacij javnega znacaja.

Zapisnik s prilogami se poSilja skladno s 5. tocko 23. Clena tega poslovnika s strani
tajnika zavoda.

Pri poSiljanju zapisnika s prilogami in dostopnosti zapisnika zainteresirani javnosti se
smiselno uporablja 18. ¢len tega poslovnika ob uposStevanju ZVOP-1.

Zapisniki sej sveta zavoda se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu zavoda kot
dokumenti trajne in arhivske vrednosti.

68. Clen
Odlocitve sveta zavoda, s katerimi se odloCi o pravici, obveznosti, prosnji ali drugi vlogi,
naslovljeni na svet zavoda, se v obliki pismenega odpravka posljejo tistim, na katere
se nanasajo, ter drugim zainteresiranim.

69. Clen

Odlocitve sveta zavoda, protokolirane v zapisniku, se StevilCijo tako, da ima odloCitev
Stevilko zaporedne seje sveta zavoda ter zaporedno Stevilko tocke dnevnega reda.
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Pismeni odpravek odlocitve sveta zavoda je oStevilcen z delovodno Stevilko.

Pismeni odpravek odlocitve sveta zavoda na podlagi zapisnika seje sveta zavoda
pripravi tajnik zavoda, podpiSe pa predsednik sveta zavoda.

9. Komisije

70. Clen

Svet zavoda lahko imenuje stalne ali obCasne strokovne komisije.
Komisija na zahtevo sveta zavoda prouci posamezno vprasanje ali predlog, o katerem
mora svet zavoda sprejeti ustrezno odlocitev, in pripravi predloge resitev za sprejem.
Komisija lahko v posameznih zadevah opravi tudi posamezna pripravljalna dejanja za
obravnavo in odloanje na svetu zavoda (npr.: zbere potrebna gradiva, opravi
razgovore ipd.), spremlja in izvaja uresniCevanje sklepov sveta zavoda in v zvezi s
posameznimi vprasanji, ki so v pristojnosti sveta zavoda, podaja svetu zavoda pobude
in predloge.

10. Sodelovanje sveta zavoda z drugimi organi zavoda

71. Clen
Svet zavoda lahko v zvezi s svojim delom stalno ali ob¢asno sodeluje z drugimi organi
zavoda ali delovnimi telesi ter po potrebi tudi z drugimi organizacijami ali institucijami.

Sodelovanje iz prejSnjega odstavka tega Clena izvaja svet zavoda s porocanjem staliS¢
in mnenj oziroma odlocitev na sejah sveta zavoda oziroma sejah drugih organov, s
sodelovanjem pri uresniCevanju sklepov sveta zavoda oziroma sklepov drugih organov
in podobno.

Za usklajevanje med svetom zavoda in drugimi organi skrbi predsednik sveta zavoda.

V. KONCNE DOLOCBE

72. Clen
V tem poslovniku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski
slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

73. Clen
Ta pravilnik se lahko spremeni na predlog posameznega Clana sveta zavoda,
ustanovitelja, sveta starSev ali ravnatelja.

Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se sprejemajo po postopku, ki velja za
sprejem tega poslovnika.

74. Clen
Po spremembah in dopolnitvah tega poslovnika se v roku 30 dni od dneva sprejema
sprememb in dopolnitev, vsakokrat pripravi preciS¢eno besedilo poslovnika.
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Precisceno besedilo poslovnika pripravi tajnik zavoda, potrdi pa ga svet zavoda.

Spremembe in dopolnitve poslovnika zacnejo veljati za prvo sejo sveta zavoda po seji
sprejema sprememb in dopolnitev.

75. Clen
Ta poslovnik zacne veljati 8. dan po sprejemu na svetu zavoda.

76. Clen
Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati Poslovnik sveta zavoda z dne 27.
2.2014.

Nova Gorica, 4. 1. 2018 Predsednica sveta zavoda:
St. dokumenta: 007-1/2018/1 Barbara éavli
Sy

Datum sprejema poslovnika na seji sveta zavoda: 4. 1. 2018
Datum zacetka veljavnosti poslovnika: 12. 1. 2018
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