PRIPRAVA SOLE ZA UCENJE NA DALJAVO

Ze pred zadetkom novega $olskega leta je vodstvo Sole dologilo enotne
komunikacijske kanale za morebitno delo na daljavo za vse uditelje. 1zbrali smo delo
preko Arnesovih spletnih udilnic.

V zadnjem tednu avgusta in nato tudi $e v septembru/oktobru je bilo organizirano
izobrazevanje pedagoskih delavcev glede uporabe spletnih udilnic.

Vsem uciteljem in u¢encem je bila dodeljena AAl identiteta, ki omogo&a dostop do
spletnih ucilnic; u€encem je bil kreiran tudi Solski e-mail naslov (za poenoten naéin
komuniciranja u€enec-ugitelj).

Ze v septembru so VSI razredniki pridobili podatke o IKT opremi uéencev in ga
posredovali vodstvu $ole.

Se pred zadetkom ucenja na daljavo so razredniki izvedli dodeljevanje testne naloge
v spletno udilnico za u€ence; na razredni stopnji je v zadnjem tednu pouka na $oli
vsak oddelek skupaj z razredni¢arko obiskal radunalnisko ugilnico, razredniéarke so
uc¢ence poducile, kako poteka prijava v spletno uéilnico in delo v njej.

Vodstvo $ole je skupaj s SSS in aktivi pripravilo poenotena navodila za delo na
daljavo; v teh navodilih smo za VSE UCITELJE/PREDMETE/RAZREDE dologili
tedensko $tevilo video konferenc, termine za podajanje zadolZitev ter vse ostale
potrebne postopke za spremljanje dela otrok. Predvideli smo tudi protokol za
spremljanje odzivnosti u¢encev in obves¢anje starSev.

Se predno se je zadel prvi teden u€enja na daljavo za PS je vodstvo Sole pridobilo in
razdelilo sledeco IKT opremo:

vrsta IKT opreme RS PS ucitelji SKUPAJ
stacionarni raunalnik 10 11 1 22
prenoshik 3 3 11 17
tablica 1 3 1 5
kamera 3 4 5 12
klju¢ za prenosni WI-FI 6 2 8

Dokupili smo tudi 10 kamer, ki smo jih dali v uporabo uéencem in uditeljem.

Da bi vsem u¢encem omogodili dostop do interneta smo od A1 kot donacijo pridobili
tudi 9 klju€ev za prenosni WI-FI in sklenili cenovno ugodneijsi paket.

Od fundacije Vrab&ek upanja smo dobili donacijo 333 EUR za plaéilo interneta
otrokom, ki ga nimajo.

Tako smo kot ena redkih Sol v nasi okolici poskrbeli, da smo z IKT opremo opremili
VSE ucence, ki je niso imeli oz. so izrazili potrebo po njej.

Poskrbeli smo tudi za IKT opremljenost nasih uditeljev.

3 tablice smo posodili Mladinskemu centru Nova Gorica, kjer nudijo ué¢no pomo¢ (3)
nasim uéencem, ki so tam tudi v varstvu.

3 tablice pa so na voljo na $oli za nudenje individualne pomodi u¢encem na $oli ali na
daljavo (SSS).




Solidarni smo bili tudi do OS Kozara — odstopili smo jim en klju& za prenosni WI-FI,
en stacionarni radunalnik pa smo odstopili tudi OS Sempas.

Pred zaCetkom u€enja na daljavo smo pripravili tudi posebna navodila za starse,
kako se aktivirajo Solski e-mail naslovi, za tehni¢no pomo¢ in podporo pa smo
vzpostavili posebno telefonsko Stevilko in e-naslov, kjer so nasi zaposleni na voljo za
pomoc¢ pri reSevanju tehniénih tezav.

UCENJE NA DALJAVO

19. oktobra 2020 se je za u€ence PS zacelo ucenje na daljavo, uéenci RS so se v
tem tednu Se izobraZevali na Soli. V prvem tednu uc¢enja na daljavo za PS se je
Arnes prve tri dni soocal s tehni¢nimi tezavami, nasi uditelji so jih poskusali premostiti
z uporabo elektronske poste (kot zaCasna reSitev za posredovanje uéne snovi).

V novembru je steklo uenje na daljavo za vse uéence.

Uciteljice RS so dolocile celo $e dodatne, popoldanske termine video konferenc za
vse ucence, Cigar starsi so dopoldan odsotni, da bi bila razlaga tako res dostopna
vsem.

V pomo¢ uciteljicam RS so bili razporejeni ucitelji PB, ki so prevzeli pouk vzgojnih
predmetov ter nudili uéno pomo¢& uéencem RS in PS, ki so teZje sledili snovi ali pa so
_imeli kakrsne koli tezave pri delu na daljavo (tehni¢ne, ucne, ¢ustvene).

Tako na RS kot tudi na PS tedensko, poleg rednih ur pouka, potekajo dnevi
dejavnosti. Ne kot Se dodatna obremenitev starSev, predvsem na RS. Ampak ker se
zavedamo, da bo ob vrnitvi otrok v Solo, kar Zelimo, da bi se zgodilo ¢im pre;j,
potrebno veliko ve¢ ¢asa nameniti usvajanju snovi, ki jo na daljavi ni bilo mogode,
evalvaciji uspesnosti dela na daljavo, zato bo manj ¢asa za dejavnosti.

Ob koncu leta smo se ve€ kot uspesno odzvali pobudi Rdecega kriza Nova Gorica in
se vkljucili v akcijo izdelovanja 1.500 vos¢ilnic za starostnike na SirSem GoriSkem. Pri
tem so sodelovali vsi u€enci nase Sole, pa tudi starsi in zaposleni.

V novembru je steklo tudi ocenjevanje znanja u¢encev. Po terminskem planu, ki ga je
pripravilo vodstvo Sole in SSS je ocenjevanje potekalo tako na RS, kot tudi na PS. Na
razredni stopnji je ocenjevanje potekalo brez vedjih tezav.

Razpored ocenjevanj na PS smo pripravili tako, da so bili u¢enci enakomerno
obremenjeni oz. tako, da ni prihajalo do prevelika Stevila ocenjevanj naenkrat.

Na predmetni stopnji so u€enci pridobili ocene pri ZGO, GEO, KEM, FIZ ter pri
vzgojnih predmetih. Pridobljene ocene so bile za vecino uéencev nad pri¢akovanji in
nadpovprecno dobre.

Pri vzgojnih predmetih smo za pridobitev ocen predvideli daljSo ¢asovno obdobje, v
katerem so ucenci lahko oddajali svoje izdelke, tako da bi vsem omogogili izdelavo
izdelka, s katerim bi pridobili dobro oceno.




V zvezi z ocenjevanjem pri devetosolcih pri KEM, FIZ, GEO in ZGO smo v decembru
dobili tudi poziv inSpektorata za posredovanje nekaterih pojasnil, ki smo jih poslali v
predvidenem roku. Na odgovor inSpektorata Se ¢akamo.

Konec novembra smo, skladno s priporodili ministrstva, ocenjevanje znanja zaasno
prekinili. OpaZanja uciteljev po sprejemu te odloéitve so bila enotna — motivacija
ucencev je Se bolj padla, pri marsikomu se je prekinilo sprotno delo.

Odlodili smo se, da z ocenjevanjem nadaljujemo v januarju, ponovno smo pripravili
terminski razpored ocenjevanj za PS, na RS ocenjevanje poteka brez vedjih teZav.

Pred bozi¢no-novoletnimi pod&itnicami so zoom VK (video konferenco) izvedIi tudi
ucitelji vzgojnih in izbirnih predmetov.

SPREMLJANJE UCENJA NA DALJAVO S STRANI VODSTVA SOLE

Vodstvo Sole (ravnateljica) vsak petek poslje e-mail vsem uditeljem; v tem e-mailu so
vkljuCene vse bistvene informacije za potek dela v naslednjem tednu, morebitne
okroznice ministrstva ter ostali kljuéni podatki za delo.

Vodstvo Sole ves €as izvaja redne sestanke z aktivi, kjer se poro¢a o poteku dela,
morebitnih tezavah, neodzivnih uéencih, itd.

Prav tako imamo tedenske sestanke vodstva $ole in Solske svetovalne sluzbe, kjer
skupaj pregledamo potek dela in reSujemo tekoc¢o problematiko.

Imamo tudi pedagos$ke konference, kjér uditelji skupaj z vodstvom in $SS
razpravljamo o tezavah, izzivih, itd.

Poleg vseh nastetih formalnih sre¢anj, poteka komunikacija z zaposlenimi na dnevni
bazi tudi preko telefonskih klicev in elektronske poste.

Poleg komunikacije z zaposlenimi, je vodstvo Sole v stiku tudi s starsi, zaenkrat
predvsem pri tistih primerih uéencev, kjer opazamo vedje oz. resnejse tezave.

SPREMLJANJE IN RESEVANJE UCNIH TEZAV UCENCEV

Za spremljanje neodzivnih uéencev smo Ze v septembru pripravili poenoten protokol.
Ucitelji redno beleZijo prisotnost na VK in oddajanje zadolZitev, tako da imajo
razredniki ves €as pregled nad stanjem.

Razredniki takoj ob zaznavi tezav tedensko stopajo v stik s starsi.

Pogovorne ure s starsi potekajo ves ¢as Solanja na daljavo, vsi razredniki so Ze oz.
Se bodo opravili vsaj eno pogovorno uro z vsemi starsi do zimskih poditnic.




V kolikor so tezave z neodzivnimi u¢enci vecje, jih reSujemo na tedenskih sestankih
skupaj s SSS.

Najbolj problemati¢nim (bodisi zaradi slabe odzivnosti, neopravijanja zadolZitev ali
ucnih tezav) smo dodelili dodatno pomo¢ uditeljev, ki poteka tedensko preko zooma.
Uditelji jim pomagajo pri opravljanju zadolZitev, pri delu z rac¢unalnikom, pri razlagi
ucne snovi oz. jim nudijo pomo¢& na podrodjih, ki so za posameznike najbol]
problemati¢na.

Ucenci imajo za utrjevanje uéne snovi in dodatno razlago na voljo tudi tedensko uro
dopolniinega pouka, vendar opazamo, da je obisk teh ur s strani ué¢encev zelo
skromen.

Konkretno Stevilo neodzivnih uéencev je bilo v obdobju do decembra na RS do 7
ucencev (bodisi nesodelujocih na VK ali pa problemati¢nih glede oddajanja nalog),
na PS pa bistveno veg, do 17 uencev (vecina samo delno neodzivnih, torej pri
posameznih predmetih ali pa v zaostanku pri oddajanju nalog), 5 u¢encev pa skoraj v
celoti neodzivnih.

V vseh primerih neodzivnih uéencev smo ves ¢as v kontaktu s starsi, v reSevanje
tezav je vkljuCena tudi SSS ter po potrebi Se druge institucije.

Nemoteno poteka delo z uéenci, ki imajo po odloc¢bi predvideno dodatno strokovno
pomoc¢, prav tako poteka tudi ISP.

OpaZamo, da so se stiske u¢encev po novem letu izrazito povecale. Motivacija za

delo je zelo upadla, uéenci se soocajo z razlinimi tezavami — poleg uc¢nih, opazamo
tudi pojav depresije, apati¢nosti.

TEZAVE, S KATERIMI SE KOT SOLA SOOCAMO:

Kljub temu, da teCe Ze tretji delovni teden v januarju, $e vedno nimamo informacije s
strani ministrstva, kako se bo (Ce se bo) nadomescal teden podalj$anih krompirjevih
pocitnic.

Kar se ocenjevanja tiCe, so bila poslana priporocila in smernice s strani ministrstva
zelo ohlapna in skopa, prav tako Se vedno nimamo informacij, kaj bo z leto$njim
nacionalnim preverjanjem znanja.

Kot eno vedjih tezav, s katerimi se Sola sooca v ¢asu $olanja na daljavo, pa je
dejstvo, da je obves&anje s strani ministrstva zelo pozno, zapoznelo, okroZnice
prihajajo Sele ob koncu tedna, kar je za optimalno organizacijo dela zelo
problematic¢no. Prav tako bomo priporocila NIJZ za izvajanje pouka po vrnitvi v Solo
zelo tezko izpolnjevali, saj so zelo nezZivljenjska in tezko izvedljiva (pouk v manjsih
skupinah oz. ne meSanje skupin, razdalja v razredih), saj smo podhranjeni tako
kadrovsko kot tudi kar se ti¢e opreme (v ucilnicah ni enosedov, udilnice so
standardno velike).

Vsi nasi zaposleni se maksimalno trudijo za kakovostno podajanje uéne snovi, se pa
zavedamo, da ucenje na daljavo ne more biti primerljivo z u¢enjem v Soli, zato kot




Sola nedvomno zagovarjamo staliS¢e in Zeljo, da bi se otroci ¢imprej vrnili v Solske
klopi in nadaljevali z izobrazevanjem na Soli.




