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1. UVODNE MISLI

Temeljni cilj nasega vzgojno — izobrazevalnega zavoda je ustvarjanje in zagotavljanje spodbudnega,
varnega in ustvarjalnega uénega okolja, ki bo nasim ucencem zagotovilo bogate ucne temelje, jim
Sirilo obzorja, jih bogatilo s temeljnimi vzgojnimi vrednotami, spodbujalo njihovo raziskovalnost in
kriticno misljenje ter jim hkrati nudilo najboljse moZno izhodiice za nadaljnjo izobrazevanje.

Seveda je ob tem potrebno upostevati specifike vsake nove generacije u€enceyv, ki klie po novih,
sodobnih pristopih poucevanja, ki bo opolnomocdilo vsakega posameznega ucenca z upostevanjem
njegovih posebnosti in individualnih znacilnosti. Prav zato s Solskim letom 2022/2023, kot proces za
izboljSanje ucenja, v celotni vertikali 3ole postopoma uvajamo formativno spremljanje znanja.

Verjamemo, da bomo tako, ob strokovnem pedagoskem vodenju, podpori vseh nadih zaposlenih,
tesnem sodelovanju Sole s starsi in seveda tudi ustanoviteljico nase Sole ter s Stevilnimi kakovostnimi
izobrazevalnimi vsebinami in dejavnostmi, dosegali Stevilne uspehe in omogocili celosten razvoj
ucencev in u¢enk nase $ole.

Ravnateljica mag. Lara Brun
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2. PROGRAM DELA

2.1. VIZIJA IN POSLANSTVO ZAVODA
Osnovna $ola Frana Erjavca Nova Gorica je $ola usmerjena v doseganje temeljnih vrednot sodobne
Sole:

e skrb za posameznika in njegov razvoj,

e skrb za enake moznostiizobraZevanja in doseganja znanja,

o gojenje spostovanja, strpnosti in zaupanje med udelezenci vzgojno-izobraZevalnega procesa,
odprtost v Sirsi prostor.

To dosegamo z uresniCevanjem strateskih ciljev:
e uresnievanjem vsakoletnega delovnega nacrta Sole skladno z zakonodajo,
e organizacijo kakovostnega in ucinkovitega pouka,
e razvojem prepoznavnega vzgojnega koncepta Sole z grajenjem sistema vrednot,
» skrbjo za uéence, uresnicevanje odlocbh za u¢ence s posebnimi potrebami,
e uresni¢evanjem koncepta dela z nadarjenimi uéenci,
» gradnjo kakovostnih odnosov med delavci 3ole, u€enci in starsi,
e izobrazevanjem strokovnih delavcev Sole v sodelovanju z Ministrstvom za izobraZevanje,
znanost in Sport ter Zavodom Republike Slovenije za Solstvo in drugimi,
e sodelovanjem s Solami v domacem in mednarodnem prostoru.

Pot za doseganje zastavljenih ciljev se je v zadnjih dveh letih vsekakor spremenila, posodobila; vse
vet je virtualnih stikov, spremenil se je izbor komunikacijskih kanalov, preko katerih potekajo stiki
med vsemi deleZniki, ki so vpeti v vzgojno-izobrazevalni proces. Kljub vsem spremembam pa
ostajamo zvesti nacelu konstantnega prizadevanja za uresnicitev zastavljene vizije in Zelje, da le-ta
postane del Zivljenja nase Sole, uéencev, uciteljev, starsev in lokalne skupnosti.

2.2 PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI ZAVODA

2.2.1 OSNOVNI PODATKI IN KRATKA PREDSTAVITEV

OSNOVNA SOLA FRANA ERJAVCA NOVA GORICA
Kidriceva ulica 36
5000 Nova Gorica

Maticna Stevilka: 5221625000

Davcna Stevilka: 50989456

Transakcijski racun: S156012846030672495
Telefon: 05 335 90 50

Elektronska posta: tajnistvo@os-franaerjavca.si
Spletna stran: www.os-franaerjavca.si

Osnovno $olo Frana Erjavca Nova Gorica je ustanovila skupscina obcine Nova Gorica z odlocbo 3t.
022-18/80 junija 1981 z imenom Osnovna 3o0la ob Kornu Nova Gorica.

To je bila druga osnovna 5ola na ozjem obmocju mladega, hitro razvijajoCega se mesta. Sola je bila
zgrajena s sredstvi samoprispevka. Ze prvo leto je $ola delovala kot popolna osemletna Sola, ker je
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celotna izmena ucencev in uciteljev pridla iz Osnovne Sole Milojke Strukelj. UZenci in ugitelji so prvi¢
prestopili prag Sole 11. septembra 1981.

Decembra 1982 je po sklepu sveta Sole dohila novo ime in sicer Osnovna 3ola IX. Korpusa NOVJ. Ob
uveljavitvi nove zakonodaje Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI; Ur.
I. RS, 5t. 12/91) je ustanovitelj (Skupséina obéine Nova Gorica) izdal odlok o ustanovitvi zavoda
skladno z zakonom 30. junija 1992 (5t.022-8/92-6). Istocasno je Skups&ina ob&ine Nova Gorica
sprejela tudi sklep o spremembi imena 3ole. Sola se je preimenovala v Osnovno %olo Frana Erjavca
Nova Gorica, po pomembnem slovenskem pisatelju Franu Erjavcu, profesorju biologije, ki je Zivel in
pouceval v Gorici.

S sklepom takratnega Ministrstva za Solstvo znanost in Sport?, z dne 25. julija 2002, smo vpisani v
razvid izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport.

Solski okoli3

StarSi imajo pravico otroka vpisati v javno osnovno $olo v $olskem okolisu, v katerem otrok stalno
oziroma zacasno prebiva, javna osnovna Sola v tem okolisu pa je dolZna na Zeljo starev otroka tudi
vpisati. V drugo osnovno 3olo lahko starsi vpiSejo otroka v skladu z veljavno zakonodajo, kar pomeni,
da mora mati¢na Sola s tem soglasati.

Solski okoli¥ Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica zajema:
e KS Nova Gorica (prostorski okoli$ 5t. 0002 — 0021, 0059, 0061, 0062, 0064—0068)
e naselje Pristava (vsi prostorski okolisi),
e KS Kromberk-Loke (vsi prostorski okolisi),
e KS Rozna Dolina (vsi prostorski okolisi).

1V nadaljevanju MIZ8.
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2.2.3 ORGANI OSNOVNE SOLE FRANA ERJAVCA NOVA GORICA

Zavod vodi ravnateljica mag. Lara Brun
in drugi organi, predpisani z ZOFVI:
e pomocnica ravnateljice: Tanja Debenjak;
Andreja Glavan Podbrscek.
e Svet zavoda; ¢lani sveta zavoda so:
e predstavniki delavcev: Colja Zorzut Tjasa, Dolgan Aljaz, Kobal Valentina, Penko Nataga,
Trampuz Barbara;
e predstavniki starSev: Lavrencic Jasna, Markoci¢ Sanja, Nemec Tja3a;
e predstavniki ustanoviteljice Mestne obcine Nova Gorica: Kaurin Branislav, Kreti¢ Mami¢
Ana, Skok Jana.
Predsednica sveta zavoda je ga. Ana Kreti¢ Mamic, namestnica predsednice pa ga. Jana Skok.
e Svet starSev: sestavljajo ga predstavniki starSev posameznih oddelénih skupnosti. Predsednica
sveta starSev v Solskem letu 2022/2023 je ga. Vesna Vitez.
e  Vodje strokovnih aktivov:
o 1. razred: Tjasa Colja Zorzut,
.razred: Andreja Berlot Koncut,
. razred: UrSka Leban,
. razred: Irena Albreht,
. razred: Veronika Sinigoj,
podaljsano bivanje: Mihaela Mendelski Bratkovit,
slovenscina, glasbena umetnost, knjiznica: Zvonka Kajba,
anglescina, italijanscina, nemscina: Patricija Logar Cvetreznik,
geografija, zgodovina, domovinska in drzavljanska kultura in etika: Helena Cizej,
biologija, kemija, naravoslovje, gospodinjstvo: Barbara Aréon,
tehnika in tehnologija, fizika, likovna umetnost: Klemen Leban,
matematika, raunalnistvo: Barbara Trampuz,
o Sport: Dudka Suzié.
e Skupnost uéencev: temeljna oblika organiziranosti ucencev je oddeléna skupnost. Oddeléne
skupnosti se povezujejo v Solski parlament, v katerega so vkljuéeni predstavniki od 3. do 9.
razreda. Mentorica Solskega parlamenta v Solskem letu 2022/2023 je ga. Mojca Bati¢ Skarabot.

s WM

0O 0000 0O 0O 0O 0O 0 o0

2.2.4 VZGOJNO IZOBRAZEVALNO DELO
Obseg in vsebino obveznega vzgojno —izobrazevalnega dela predpisujeta predmetnik in uéni naért.
Obvezni del programa obsega:

e obvezne predmete po predmetniku,

e izbirne predmete,

e obvezne dejavnosti ob pouku (pevski zbor, kolesarski izpiti, oddel¢ne skupnosti),

e kulturne, naravoslovne, Sportne in tehniSke dneve, letna $ola v naravi s plavalnim tecajem za
ucence 5. razredov.

Pouk se izvaja v 29 oddelkih, od tega je:
e 15 oddelkov na razredni stopniji,
e 14 oddelkov na predmetni stopnji ter

Osnovna 3ola Frana Erjavca Nova Gorica Stran 7
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e 11,84 normativno doloéenih oddelkov podaljsanega bivanja v katere je vkljuéeno 345

ucencev,

2.2.5 STEVILO UCENCEV PO ODDELKIH 3

Razred Stevilo uencev

1. 1.a 27
2. 1..b 27
3. l.c 26
SKUPAJ 1. RAZRED 80

4. 2.a 20
5 2.b 19
6. Zi 19
SKUPAIJ 2. RAZRED 58

T 3.a 23
8. 3.b 22
9. 3.c 23
SKUPAIJ 3. RAZRED 638
10. 4. a 23
11 4. b 23
12. 4.c 20
SKUPAJ 4. RAZRED 66
13. 5.a 28
14. 5.b 27
15. 5.c 27
SKUPAJ 5. RAZRED 82
16. 6.a 21
17. 6.b 22
18. 6.c 22
19. 6.d 22
SKUPAJ 6. RAZRED 87
20. 7.a 28
21. 7.b 27
22. 7€ 28
SKUPAJ 7. RAZRED 83
23, 8.a 24
24, 8.b 25
25. 8.c 25
SKUPAJ 8. RAZRED 74
26. 9.a 22
27. 9.b 22
28. 9.c 22
29. 9.d 21
SKUPAJ 9. RAZRED 87
SKUPAJ 685

3 Stevilo ugencev po posameznih oddelkih ne uposteva vpisov in izpisov med Jolskim letom.

Osnovna 3ola Frana Erjavca Nova Gorica
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2.2.6 IZBIRNI PREDMETI

V 3olskem letu 2022/2023 izvajamo pouk obveznih izbirnih predmetov pri triindvajsetih predmetih
v enaintridesetih skupinah.

[ Wbimilpredimer DEIIEL T | SievilolvijueenifiuéeneeulTT
1. Elektronika z robotiko 9 12
2. ltalijandcina | 7 21
3. [ltalijanicina Il 8 13
4. [ltalijanscina Il 9 23
5. lzbrani Sport - nogomet 9 13
6. lzbrani$port - odbojka 9 39
7. Likovno snovanje | 7 16
8. Likovno snovanje 2 8 8
9. Likovno snovanje 3 9 17
10. Nadcini prehranjevanja 8 12
11. Nem3&ina | 7 5
12. Nemscina Il 8., 9. 14
13. Obdelava gradiv: les 7 7
14. Obdelava gradiv: umetne snovi 8 7
15. Poskusi v kemiji 9 15
16. Ratunalniska omrezja 9 25
17. Radunalnistvo, multimedija 8 30
18. Rastline in Elovek 7 11
19. Robotika v tehniki 8 18
20. Sodobna priprava hrane 7 21
21. Sport za sprostitev 7 a0
22. Sport za zdravje 8 41
23. Urejanje besedil 7 14

lzvajamo tudi 6 neobveznih izbirnih predmetov, ki se izvajajo v 10 skupinah.
1. Angleséina 1 44 2
2. ltalijanscina 4.,5,6 57 3
3. Sport 4,5.,6. v} 2
4. Racéunalnistvo 4., 5.,.6. 46 2
5. Tehnika 4,5,6 23 2
6. Umetnost 4,5,6 15 1

2.2.7 MANJSE UCNE SKUPINE

Ucitelji prilagajajo in diferencirajo pouk in druge oblike dela z u¢enci od 1. do 9. razreda glede na
zmoznosti uéencev. Dodatne prilagoditve izvajajo tudi za ucence priseljence ter uence, ki imajo
prilagoditve doloéene z odlo¢bo Zavoda Republike Slovenije za $olstvo.

Osnovna $ola Frana Erjavca Nova Gorica Stran 9
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V Zolskem letu 2022/2023 %ola izvaja pouk v manjsih uénih skupinah v 8. in 9. razredu pri anglescini,
matematiki in sloveniéini. Uéenci treh oddelkov osmega razreda se delijo v pet skupin, u€enci §tirih
oddelkov devetega razreda pa v $est skupin. Skupine so oblikovane po heterogenem nacelu, kar
pomeni, da se uéencev v skupine ne razvré¢a po Ze dosezenem nivoju znanja oz. sposobnostih.

2.2.8 DOPOLNILNI POUK IN DODATNI POUK

Dopolnilni pouk je namenjen utencem, ki potrebujejo dopolnilno razlago in dodatne vaje za
utrjevanje uéne snovi. Obiskovanje dopolnilnega pouka prediaga ucitelj in je v dogovoru s starsi
obvezno. V vseh razredih je organiziran dopolnilni pouk iz matematike in sloveni¢ine, od 4. razreda
dalje e iz anglestine, po potrebi pa tudi iz ostalih predmetov.

Dodatni pouk pa je namenjen u¢encem, ki jih posamezno podrotje Se posebej zanima in tudi pri
pouku dosegajo nadpovpreéne rezultate. O vkljuitvi v dodatni pouk se z uCenci dogovori ucitelj. V
nizjih razredih potekajo vsebine dodatnega pouka na razlitne nacine, medtem ko je ta v vigjih
razredih organiziran posebej za vsak predmet, in sicer za sloveni¢ino, matematiko, anglescino ter
ob&asno za fiziko in kemijo v zadnjih dveh letih $olanja, v okviru katerega se u€enci pripravljajo tudi
na tekmovanja iz znanja posameznih predmetov.

2.2.9 DELO Z NADARJENIMI UCENCI

Delo z nadarjenimi uéenci je opredeljeno s konceptom, ki ga je predpisalo MIZS. Odkrivanje in
evidentiranje nadarjenih otrok poteka ob koncu 3. in vsakega naslednjega razreda. Postopek je
natantno doloéen. Za nadarjene ufence se izdela individualizirani program dela. U€encem, ki so
evidentirani kot nadarjeni bomo ponudili pester nabor dodatnih aktivnosti, z namenom spodbujati
njihovo zanimanje za razli¢na podroéja, prepoznavanje lastnih interesov in talentov ter usmerjanje v
pridobivanje dodatnih za njihovo Zivljenjsko in poklicno pot dragocenih izkusenj in znanj.
Koordinatorica dela z nadarjenimi uenci je Jelena Vukmir.

2.2.10 INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC OTROKOM Z UCNIMI TEZAVAMI

Kadar se uéne tezave kljub uciteljevi pomod&i pri rednem pouku, dopolnilnem pouku in v podaljsanem
bivanju nadaljujejo, se u€encu zagotovi individualna in skupinska pomoci. Pomoc v Solskem letu
2022/2023 izvajata Jelena Vukmir in Patricija Furlani.

2.2.11 DODATNA STROKOVNA POMOC

Na Zoli je vsako leto ve& u€encev z odlotbo o usmeritvi, ki imajo primanjkljaje na posameznih
podro¢jih uéenja, za gluhe in nagludne, slepe in slabovidne, gibalno ovirane otroke, otroke z
govornimi in jezikovnimi motnjami, dolgotrajno bolne otroke in otroke z avtisticnimi motnjami in so
delezni dodatne strokovne pomoti. Dodatno strokovno pomoc izvajajo delavci Sole ali zunanji
strokovni delavci v skladu z odlotbo o usmeritvi.

2.2.12 DELO Z UCENCI, KI PRIHAJAJO 1Z TUJINE

Tako kot v preteklih letih bomo tudi v teko&em 3olskem letu izvajali pouk sloven3Cine za tujce, ki ga
financira MIZS in ga izvajajo nadi utitelji sloven3¢ine na razredni in predmetni stopnji. Pouk izvajata
uciteljici Tanja Vidmar in Jelena Vukmir.
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Pouk sloveni¢ine se izvaja za uéence priseljence, ki se v Republiki Sloveniji izobraZujejo prvo leto in
so za udeleZence brezplaéni.

U€ence priseljence in njihove starSe obve$tamo tudi o tecajih slovenicine, ki se zanje izvajajo na
Mladinskem centru Nova Gorica.

2.2.13 POKLICNA ORIENTACHA

Pri prehodu iz osnovne v srednjo 3olo se u¢enci znajdejo pred pomembno odloditvijo, kam po
koncani osnovni $oli. Zato ima poklicna orientacija naslednje temeljne cilje:
e ucenci spoznajo dejavnike poklicnega odlo¢anja, sposobnosti, interese in stali¥¢a,
» pridobijo informacije o sistemu izobraZzevanja v Sloveniji, srednje3olskih programih, poklicih,
zahtevah in potrebni izobrazbi za opravljanje poklica,
® se seznanijo z merili, ki jih je potrebno izpolnjevati za sprejem v srednjo $olo,
® ob prehodu iz nizje na visjo stopnjo izobraZevanja se naucijo ves¢in in spretnosti za
uresnicitev namer.

Pri poklicni orientaciji uéencem pomagajo uitelji, razredniki, Solska svetovalna sluzba in njihovi
starSi. U¢ence usmerjamo v poklice, za katere imajo potrebne spretnosti, sposobnosti in interes, v
danasnjem ¢asu pa postaja vse bolj pomembno, da je v izbranem poklicu tudi moznost zaposlitve.
Zavedati se je potrebno, da bodo generacije otrok, ki se bodo v naslednjih letih Solale na srednjih
Solah, opravljale poklice, ki trenutno Se ne obstajajo. Namrec, 3e nikoli nismo bili pri¢a tako hitrim
spremembam na podrocju poklicev, kot zdaj.

Program poklicne orientacije vsako leto pripravi Solska svetovalna sluzba.

2.2.14 SOLSKI NOVINCI

Program del a s Solskimi novinci izvaja Solska svetovalna sluzba. Program zajema:
e organizacija in izvedba vpisa otrok v 1. razred — februar,
e pogovor s svetovalnimi delavkami vrtca glede posebnosti vpisanih $olskih novincev,
e sodelovanje z vrici — obisk Solskih novincev v 1. razredu,
e strokovna komisija za ugotavljanje pripravljenosti otrok za violanje (koordinator %olska
svetovalna sluzba),
e oblikovanje oddelkov 1. razreda.

2.3 ORGANIZACUA IN VSEBINA VZGOINO - IZOBRAZEVALNEGA DELA

2.3.1 KADROVSKI POGOIJI

Delovne naloge so delavcem razdeljene v skladu z Zakonom o osnovni 3oli, Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja, Zakonom o delovnih razmerjih in v skladu z normativi.

Na 3oli poucuje 56 uciteljev in 3 vzgojiteljice, ki opravljajo delo druge strokovne delavke v prvem
razredu.

Strokovne delavke na 3oli so 3e 3tiri delavke v 3olski svetovalni sluzbi, dve knjizni¢arki ter dva
racunalnicarja org. info. dejavnosti.
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Organizacijsko delo na $oli vodita ravnateljica mag. Lara Brun in pomocnici ravnateljice Tanja
Debenjak, Andreja Glavan Podbricek.

Nepedagosko osebje zavoda so tajnik VIZ, ratunovodja, administrator, knjigovodja, kuharice, Cistilci,
hi$nika ter spremljevalec gibalno oviranega ucenca.

v v

Za usklajevanje dela v kuhinji skrbi Tanja Cubej, dela €istilcev pa Alenka MiS€ic.

Vsi strokovni delavci imajo ustrezno izobrazbo in dodatna znanja, ki so potrebna za poucevanje po
posameznih triletjih.

Sola posluje od ponedeljka do petka, in sicer: jutranje varstvo od 6.30 do 8.00, redni pouk od 8.15 do
14.30, podalj3ano bivanje od 11.50 do 16.00 (nujno varstvo do 16.30), Cistilke od 14.00 do 22.00,
popoldanske dejavnosti v organizaciji najemnikov od 16.00 do 21.00.

Uradne ure tajniStva so od ponedeljka do petka od 8.00 do 13.00.

Ravnateljica sprejema stranke po predhodni najavi.

Delovni &as zaposlenih je v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih in po Kolektivni pogodbi za vzgojo
in izobraZevanje 40 ur tedensko.

Ugitelji in ostali strokovni delavci imajo neenakomerno razporejen delovni Cas. Casovno razporeditev
dela opravi ravnatelj oz. pomocnik ravnatelja na podlagi organizacije dela in Zivljenja v 3oli. UZitelji
in ostali strokovni delavci zapolnjujejo svojo obveznost s poukom in drugim delom v skladu s
Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest Osnovne 3ole Frana Erjavca Nova Gorica. Delo sproti
evidentirajo v skladu z navodili.

Ravnatelj oz. pomoénik ravnatelja za vsakega uéitelja izdela individualni letni delovni nart (iLDN) in
delo utitelja organizira tako, da je ob izteku referentnega obdobja (od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023)
povpreéni polni delovni ¢as izravnan. Delovni €as uliteljev je dolocen po dnevnem Casovnem
razporedu in z urnikom. Ob upo3tevanju organizacije dela v zavodu ucitelj opravlja delo izven zavoda
po lastnem &asovnem razporedu v obsegu najvec 10 ur tedensko.

Udelezevali se bomo sklicev §tudijskih skupin in posvetov, sklicanih s strani pristojnega ministrstva
in Zavoda Republike Slovenije za 3olstvo, ter izbrali vsebine, na katerih Zelimo graditi svoje znanje.

Spodbujali bomo individualna izobrazevanja posameznih uciteljev in diseminacijo pridobljenega
znanja kolegom na $oli, pri tem se opiramo na razpis programov v Katalogu programov nadaljnjega
izobraZevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (KATIS).

Ob odlogitvah za udeleibo na izobraZevanjih se bomo drzali nacela racionalnosti, cim manj
utiteljev na ista izobraZevanja, ¢im manj isto¢asno odsotnih uciteljev, upostevanje stroskov, ki
nastanejo ob doloc¢enem izobrazevanju, ...
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2.3.2 DEJAVNOSTI PO OBVEZNEM PREDMETNIKU

Obseg in vsebino obveznega vzgojno — izobrazevalnega dela predpisujeta predmetnik in uéni nacrt
in so opredeljeni v Letnem delovnem nacrtu za Solsko leto 2022/2023°% Dnevi dejavnosti so del
obveznega programa. V okviru dni dejavnosti se vsebine predmetov medsebojno povezujejo.

Dnevi dejavnosti potekajo po letnem delovnem nacrtu Sole, ki dolota njihovo vsebino in
organizacijsko izvedbo. Vsebino dni dejavnosti pripravijo strokovni aktivi, ki se medpredmetno
povezujejo. Pri realizaciji sodelujejo vsi uéitelji.

Cilji dni dejavnosti so omogociti utencem utrjevanje in povezovanje znanj pridobljenih pri
posameznih predmetih in predmetnih podrocjih, uporaba teh znanj in njihovo nadgrajevanje s
prakticnim ucenjem v kontekstu medsebojnega sodelovanja in odzivanja na aktualne dogodke v
ozjem in SirSem druzbenem okolju.

Dnevi dejavnosti vzpodbujajo vedozeljnost, ustvarjalnost in samoiniciativnost uéencev, jih
usposabljajo za samostojno opazovanje in pridobivanje izkuSenj in znanja, za razvijanje spretnosti ter
za samostojno reSevanje problemov.

DeleZi posameznih sklopov dejavnosti, ki so dolofeni na podlagi upostevanja razvoja otrok ter
zastopanosti predmetnega podrocja so doloceni v predmetniku osnovne $ole.

Za razvijanje razlicnih interesov ucencev 3ola organizira interesne dejavnosti, krozke. Obiskovanje
interesnih dejavnosti je brezplacno. Uéenci se v interesno dejavnost vpisejo s prijavnico v spletni
ucilnici, izjemoma lahko tudi tekom 3olskega leta, Ce je to mogoce glede na Stevil¢éno stanje in druge
omejitve. Posamezna dejavnost se izvaja, ¢e je dovolj prijav za oblikovanje skupine, zaéne pa se
izvajati v oktobru.

V letodnjem Solskem letu so lahko uéenci izbirali med 28 interesnimi dejavnostmi, ki jih izvajajo nagi
strokovni delavci ter med 6 interesnimi dejavnostmi, ki jih ponujajo zunanji izvajalci.

2.4 RAZSIRJENI IN NADSTANDARDNI PROGRAM

2.4.1 SOLA V NARAVI

Zaradi Stevilnih pozitivnih uéinkov izvajamo Solo v naravi in priporo¢amo udeleZbo vsem uéencem.
Zelja %ole je, da se vsake %ole v naravi udelezijo vsi uéenci, saj je to za nekatere ugence lahko eno
redkih letovanj, prav tako pa se s skupnim bivanjem Sole v naravi ustvarja mocnej$a povezanost med
sosolci.

ZaSolo v naraviv 3., 7.in 8. razredu se na prosnjo oz. vlogo starsev lahko uéencem pomaga pri placilu
stroSkov za socialno ogroZene ucence s sredstvi iz Solskega sklada, za letno 3olo v naravi v petem
razredu del sredstev prispeva MIZS. Pri naértovanju nekaterih 3ol v naravi sodelujemo s Centrom
Solskih in ob3olskih dejavnosti (COSD, www.csod.si). V leto$njem 3olskem letu organiziramo

| St Uéencey

| .ared == Ur ba 30. . - . 2. 23 u:“:enci .
tretjega
razreda

4V nadaljevanju LDN.
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5. razred SVN Cerkno | Veronika Sinigoj 29.5.2023 -2.6.2023 vsi u€enci
petega
razreda
7. razred SVN Kope AljaZ Dolgan 13.2.-17. 2.2023 vsi ucenci
20.2.-24.2.2023 sedmega
razreda

8. razred SVN Cerkno Dugka Suzi¢ 23.1.-27.1.2023 vsi uéenci
osmega
razreda

2.4.2 KOLESRASKI IZPIT

Usposabljanje za voZnjo s kolesom se izvaja v petem razredu po izobrazevalnem programu
»Usposabljanje za voznjo kolesa« v 5. razredu.

2.4.3 TECAI PLAVANJA

Tetaj plavanja na $oli organiziramo za u¢ence 3. razreda in je obvezen za vse ucence. Praviloma ga
izvedemo v septembru (letos je potekal do 5. 9. 2022 do 9.9.2022) v obsegu 20 ur v okviru $portne
vzgoje. Pri izvedbi plavalnega tecaja sodelujemo s Plavalnim klubom Gorica.

2.4.4 PODALSANO BIVANIE (PB)

Podaljgano bivanje je oblika vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki jo 3ola organizira po pouku za
utence od 1. do 5. razreda in je brezplaéno. V PB se ucenci vkljuCujejo prostovoljno s prijavnico
starSev.

2.4.5 JUTRANJE VARSTVO (JV)

Organizirano je na podlagi prijav, ki so jih oddali starsi in je brezplacno. Za ucence 1. razreda je
organizirano od 6.30 do 8.00 ure in ga financira MIZS, za utence od 2. do 5. razreda pa poteka od
7.00 do 8.00 ure in ga izvajajo ucitelji nad svojo redno delovno obveznostjo.

2.4.6 VARSTVO UCENCEV, KI CAKAJO NA NADALJEVANJE POUKA

V prostih urah, ko uéenci ¢akajo na nadaljevanje pouka, 3ola organizira aktivno in varno preZivljanje
tega Casa. V to obliko varstva so vkljuéeni vsi ucenci, ki ¢akajo na nadaljevanje pouka. Urnik varstva
je izdelan glede na Solski urnik.

2.4.7 VARSTVO VOZACEV

Za utence na predmetni stopnji, ki so konéali s poukom in ¢akajo na organiziran Solski prevoz domov,
$ola organizira varstvo vozacev do odhoda prvega avtobusa na relaciji, na kateri se ucenci peljejo
domov. Uéenci na razredni stopnji so do odhoda domov vkljueni v podalj3ano bivanje.

2.4.8 OSTALE DEJAVNOSTI

Ostale dejavnosti $ole so e deZurstva uéiteljev (pred poukom, med odmori, v jedilnici med kosilom),
urejanje $ole, sodelovanje na nate&ajih in projektih, priprava prireditev in proslav, vodenje interesnih
dejavnosti, vodenje aktivov na %oli, testiranje za $portni vzgojni karton, spremstva ucenceyv, izvedba
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tekmovanj na 3oli, organizacija in izvedba Sole v naravi, delo v inventurni komisiji, mentorstvo
pripravnikom in praktikantom.

2.5 DRUGE DEJAVNOSTI SOLE

2.5.1 TEKMOVANIJA IZ ZNANJA

Tekmovanja se izvajajo na Solskem nivoju za bronasto priznanje, na regijskem za srebrno in drzavnem
za zlato priznanje. Predvsem zlata in srebrna priznanja so eden od pogojev za pridobitev Zoisove
Stipendije. Tekmovanje so nepogresljiv del dodatne ponudbe in so pomemben povezovalni element
med Solo, drustvi in razlicnimi panoznimi zvezami.

Koledar tekmovanj za Solsko leto 2022/2023 predvideva:

0

% 7 _
22.4.2023 0b 9.00

akmo [ . i
16. 3. 2023 ob

MATEMATIKA

Jana Winkler .00 i 5.4.2023, ob 14.00

(Kenguru, Vegovo

priznanje)

FIZIKA Klemen Leban 15. 2. 2023 ob 13.00 13.4.2023 ob 14.00 13.5.2023 ob 10.00
BOBER Barbara TrampuZ 7.11.-18.11. 2022 / 7.1.2023
LOGIKA Marjeta Lisjak 29.9.2022 0b 14.00 | 22.10.2022 0b9.00 | 12.11.2022 ob 11.00
KEMUJA Barbara Arcon 16. 1. 2023 ob 14.00 25.3.2023 0b 9.00 6.5.2023 0b 12.00
VESELA SOLA Vilma S. Brus 8.3.2023 0b 13.00 / 12.4.2023 ob 14.00
TEKMOVANJE V Barbara Arfon 14.10. 2022 ob / 19. 11. 2022 ob 11.00
ZNANJU O 13.00

SLADKORNI BOLEZNI
SLOVENSCINA —za

Zvonka Kajba 29.11. 2022 ob 17.1.2023 ob 14.00 11. 3. 2023 ob 10.00

Cankarjevo priznanje 13.30
2.in 3. triada

GEOGRAFIIA Helena Cizej 15.11. 2022 ob / 1.4.2023 0ob 9.00
13.00

ZGODOVINA Angelika K. Zor# 6.12.2022 0b 13.00 / 9.3.2023 ob 14.00

ANGLESCINA 6. Valentina Batagelj 14.12. 2022 ob 21.2.2023 ob 14.00

razred 13.00

ANGLESCINA, 8. in Valentina Batagelj 22.11.2022 ob / 30. 2. 2023 ob 14.00

9. razred 13.00

ITALIJANSCINA Jelena Vukmir / 10. 3. 2023 ob 15.30

2.5.2 TEKMOVANIJA PEVSKIH ZBOROV

Na 3oli imamo tri pevske zhore, ki Ze vrsto let posegajo po zavidljivih rezultatih pod vodstvom
utiteljice Milene Princic. Tudi v Solskem letu 2022/2023 bodo pevski zbori sodelovali na razli¢nih
prireditvah:
° revija otroskih pevskih zborov in mladinskih pevskih zborov v Novi Gorici (nastopali
bodo vsi trije pevski zbori, 12., 13., 14. april 2023),
e  regijsko tekmovanje otroskih in mladinskih pevskih zborov v Novi Gorici (30. maj 2023),
e  prazni¢ni koncert v decembru (6. december 2022, vsi trije zbori),
e  razni priloZnostni nastopi v mestu in na 3oli.
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2.5.3 OSTALA TEKMOVANIJA

Druga tekmovanja:
e udenci s posebnim veseljem in zanimanjem za posamezna podrocja se bodo lahko
udelezevali cele vrste likovnih, literarnih, fotografskih natecajev in EX—tempore, ...
e na tehniénem podro¢ju nasi uéenci sodelujejo na tekmovanju Kaj ve$ o prometu (Javna
agencija RS za varnost prometa),
e druga literarna, likovna tekmovanja na daljavo,
» tekmovanje iz bralne znacke za nems¢ino in italijani¢ino.

2.5.4 PRIREDITVE NA 30LI

PRIREDITEV PREDVIDENI CAS
IZVEDBE

Prvi Solski dan sreda, 1. 9. 2022

Zacetek bralne znacke, sreda, 12. 10. 2022

bralni vecer

Otvoritev Forma vive v Tednu otroka,
3.10. do 9. 10. 2022

BoZicno-novoletna torek, 6. 12. 2022

prireditev

Novoletni bazar 6.12.—8.12.2022

Proslava ob dnevu petek, 23. 12. 2022

samostojnosti in enotnosti
Proslava pred slovenskim  |petek, 3. 2. 2023
kulturnim praznikom

Pozdrav pomladi torek, 21. 3. 2023
Bralna znacka, zakljuéek petek, 7. 4. 2023
Otvoritev Forma vive maj 2023

Valeta Cetrtek, 15. 6. 2023

Zadnji solski dan in proslava |[petek, 23. 6. 2023
pred dnevom drzavnosti

2.5.5 ZDRAVSTVENO VARSTVO IN PREVENTIVA

Za utence v sodelovanju z Zdravstvenim domom Nova Gorica organiziramo razlicna zdravstveno
vzgojna predavanja in delavnice, z namenom oblikovanja zdravih Zivljenjskih in higienskih navad,
vzpodbuja utence za zdrav natin Zivljenja in krepitev njihove telesne in dusevne odpornosti.

Razred Vsehina

3. Zdrav nacin zivljenja
Rojstvo

4, Cutila in prebavila
Prepreéevanje poskodb

5. Puberteta
Zasvojenost

6. Odrascanje — dve plati medalje
Ne kadim — moja izbira

7. Pozitivna samopodoba in stres
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Mladi in alkohol

8. Medosebni odnosi
Temeljni postopki oZivljanja z uporabo AED
9. Vzgoja za zdravo spolnost

Sr(e)éne Zelje

Poleg tega 5ola sodeluje z Zdravstvenim domom Nova Gorica pri izvajanju sistematskih zdravstvenih
pregledov in cepljenja. Pregled je za vse ufence 2., 4., 6. in 8. razreda obvezen in se izvaja v
Dispanzerju za Solarje. Sistematski pregledi se izvajajo po vnaprej dolo¢enem urniku, ki ga pripravi
Zdravstveni dom Nova Gorica.

Dejavnost zobozdravstvene preventive obsega sistematski zobozdravstveni pregled ué¢encev od 1. do
9. razreda.

2.5.6 SOLSKI SKLAD

Na Soli deluje Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavni del normiranega
izobraZevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev. Take dejavnosti so nakup
nadstandardne opreme, zviSevanje standarda izvajanja pouka in podobno.

Sklad pridobiva sredstva iz prostovoljnih prispevkov star$ev, donacij, zapus¢in in drugih virov.

Sklad vodi upravni odbor, ki ima predsednika in teje sedem ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki 3ole. Clani upravnega odbora $olskega sklada, ki delujejo v tem mandatu so: Andreja
Glavan Podbriek (predstavnik zavoda), Valentina Kobal (predstavnik zavoda), Polona Zavrinik
(predstavnik zavoda), Ana Kobe (predstavnik starSev), Simon Koren (predstavnik stariev), Tjasa
Nemec (predstavnik star3ev) in Tina Skubin (predstavnik starsev). Delovanje sklada ureja Pravilnik o
delovanju Solskega sklada Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica.

2.6 PROJEKTI

Bogato kulturno udejstvovanje nade Sole na pevskem, gledaliskem, likovnem, plesnem, literarnem in
filmskem podrocju je prepoznala ocenjevalna komisija za vrednotenje prijavijenih viog Javnega
sklada za kulturne dejavnosti in nam ponovno podelila naziv KULTURNA SOLA 2020. Naziv bomo
lahko uporabljali nadaljnjih pet let, torej do leta 2025.

V 3olskem letu 2022/2023 smo zadeli z dvema projektoma, ki smo ju hkrati opredelili tudi kot
dolgorocna strateska cilja 3ole, in sicer sta to Formativna pedagogika in Pokon&na drza.

Formativna pedagogika poudarja pomen pridobivanja raznolikih dokazov o utenju in pridobljenemu
znanju ter na dajanju kakovostnih povratnih informacij u¢encem. S formativnim spremljanjem uéitelj
omogoca ucencem soustvarjanje uénega procesa, kar vodi k aktivnejsi viogi u¢enca in kakovostnemu
in trajnejsemu znanju.

Cilj programa Pokoncna drza pa je privzgojiti ravnovesje misi¢no-skeletnega aparata &imprej v
otroSkem obdobju, hkrati pa s tem krepiti tudi samozavest in samopodobo vsakega posameznika,
kar posledi¢no ugodno vpliva tudi na uspeSno doseganje zastavljenih ciljev.

2.6.1 ZDRAVA SOLA

Nasa Sola je prikljucena Slovenski mreZi zdravih Sol, kar pomeni, da bo posveéala 3e ve¢ pozornosti
sistematicnemu delovanju na podrocju telesnega, duSevnega, socialnega in okoljskega zdravja.
Potrudili se bomo, da bo Sola postala $e bolj prijetno okolje, v katerem bomo vsi radi delali in se
srecevali — tako ucenci, ucitelji in starsi.
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2.6.2 PROJEKTI ZA SPODBUJANJE BRANJA IN BRALNE PISMENOSTI

Projekt Ostanimo zvesti knjigi

Projekt Ostanimo zvesti knjigi se izvaja pod okriljem Bralnem znacke in ga izvajamo v Sestem razredu.
S projektom Zelimo ublaZiti upad zanimanja za branje knjig v najstniskem obdobju. Sestosolci, ki bodo
osvaijili bralno priznanje, bodo deleni nagradnega izleta, vsi stro3ki so pokriti s strani organizatorja,
Bralne znacke.

Projekt Rastem s knjigo

To je nacionalni projekt MIZS, ki je namenjen sedmo3olcem z namenom spodbujanja bralne kulture.
Z njim sku$amo ucence motivirati za branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih
spodbuditi k obiskovanju knjiznic.

Projekt Spodbudimo branje

S projektom Zelimo spodbuditi branje predvsem v prvi in drugi triadi. V 2. razredu bodo ucenci brali
pri pouku 10 min, v 3. in 4. razredu se izvaja vsak dan pet minut tihega branja. V 5., 6. in 7. razredu
bodo enkrat tedensko brali 15 minut pri slovenscini.

Projekt Mega kviz
Slovenski knjizniéno—muzejski MEGA kviz je moderna oblika knjiznicno-informacijskega
opismenjevanja. Uéenci 2. in 3. triade ga resujejo prek internetne aplikacije v Solski knjiznici.

Projekt Nasa mala knjiZznica

Naga mala knjiznica je evropski bralni projekt, ki se v Sloveniji izvaja Ze petnajst let. Namen projekta
je promocija bralne kulture in motiviranje mladih za branje. Snovalci projekta vsako leto izberejo
najnovej$a in kvalitetna literarna dela. Velik poudarek dajo mlajsim, e neuveljavljenim avtorjem. V
naboru knjig, ki jih nai uéenci skupaj z mentoricami prebirajo, so knjizevna dela slovenskih in tujih
avtorjev. Poleg prebiranja knjig u¢enci resujejo naloge iz literarnega Ustvarjalnika, ki krepijo otrokovo
ustvarjalnost in domiljijo, ali pa sodelujejo v izmenjavi literarnega junaka.

2.6.3 REDNO PISEM DOMACE NALOGE

Pisanje domatih nalog je izjemnega pomena, zato Zelimo k opravljanju le—teh pristopiti z vso
resnostjo. Spremljanje delanja domacih nalog je na %oli seveda potekalo tudi v preteklih letih, tudi
letos elimo temu posvetiti $e dodatno pozornost. Evidenca pisanja domacih nalog, ukrepanje ob
nedelu domacih nalog in drugi postopki v zvezi s tem bodo dodatno dogovorjeni tekom Solskega leta.

2.6.4 SOLSKA SHEMA

Sadje in zelenjava predstavljata pomembno skupino Zivil v uravnoteZenem jedilniku vsakega
posameznika. Zato tudi v Solskem letu 2022/2023 nadaljujemo s projektom Solska shema, v katerega
je %ola vkljuéena Ze od samega zactetka v Solskem letu 2009-2010, saj se zavedamo pomembnosti
uZivanja sadja in zelenjave pri otrocih.

Sadje in zelenjava sta razdeljena enkrat tedensko, v €asu od septembra do konca pouka v juniju (
priblizno 35—krat). Sadje bo na voljo predvidoma vsako sredo, po drugi Solski uri skupaj z malico. Po
malici bosta sadje in zelenjava za razredno stopnjo v razredih do konca pouka, za predmetno stopnjo
pa do zacetka kosila v jedilnici.

Nacrt promocijskih aktivnosti:
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o Dvakrat letno bodo ucenci 4. a, 6. a ter 8. a izpolnjevali spletni vprasalnik v sodelovanju z
Nacionalnim institutom za javno zdravje.

e Ob dnevu slovenske hrane bodo vsi ucenci dobili tradicionalni slovenski zajirk, érn kruh,
maslo, med , mleko in jabolko, vse slovenskega izvora.

e  Mlajsi ucenci bodo ustvarjali likovna dela v razli¢nih likovnih tehnikah in z njimi sodelovali
tudi na likovnih natecajih, z njihovimi deli pa bomo redno pozivili stene na hodnikih in v
jedilnici,

e Ob dnevu slovenske hrane bodo u¢enci 1. razreda imeli naravoslovni dan z naslovom Dober
tek — priprava hrane.

e (O zdravi prehrani in pomenu sadja in zelenjave v prehrani se bodo v okviru
naravoslovnega dne ucili ucenci 5. razreda.

e  Za Solski vrt bodo pridno skrbeli uCenci, ki bodo obiskovali vrtnarski krozek.

eV juniju 2023 bomo pripravili tradicionalni Sadni dan na igris¢u za Solo. Ucenci bodo
lahko spoznali razlicne vrste sadja in zelenjave. Celotno dogajanje bo spremljala glasba in
razlicne Sportne aktivnosti, s pomocjo katerih bodo ucenci spoznali pomen gibanja ob
zdravi prehrani.

e  Novice o dogajanju v okviru projekta bomo redno objavljali na spletni strani Sole.

e Redno in pravotasno bomo posiljali zahtevke za financiranje, vodila pa se bo tudi vsa
predpisana dokumentacija, ki se ustrezno shranjuje.

2.6.5 PROJEKT DVIG DIGITALNE KOMPETENTNOSTI

Namen strategije Dvig digitalne kompetentnosti je izboljsati kakovost in ucinkovitost izobraZevanja
in usposabljanj ter spodbujati razvoj inovativnih ucnih okolij in proznih oblik ucenja, ki bodo
prispevali k dvigu digitalnih kompetenc vodstvenih in strokovnih delavcev, otrok, ucencev in dijakov.

Cilj projekta je razvoj proznejsih oblik u¢enja s pomoc¢jo ucinkovite rabe digitalnih tehnologij v VIZ ter
s tem spodbujanje strokovnih delavcev VIZ za reflektivho prakso, nacrtovanje ter udejanjanje
lastnega strokovnega razvoja (digitalnih strategij VIZ-a, digitalnih kompetenc strokovnih delavcev in
otrok/ucencev/dijakov).

2.6.6 FILMSKA, GLEDALISKA IN GLASBENA VZGOJA

Sodelujemo z Javnim zavodom Kinodvor iz Ljubljane v njihovem projektu Filmska vzgoja in mlada
obcinstva, Young Audience & Film Education. Program slovenséine predvideva tudi oglede filmskih,
gledaliskih in lutkovnih predstav. Nekatere si bodo ucenci ogledali v Kulturnem domu Nova Gorica,
nekaj pa jih bo izvedenih na 3oli v okviru tehni¢nih moZnosti. Pri izbiri si bomo pomagali s Katalogom
izbranih filmov za vzgojno—izobraZzevalne ustanove.

Podobno sodelujemo tudi z Glasbeno mladino Slovenije in Kulturnim domom v Novi Gorici, ki nam
omogocata oglede koncertnih nastopov glasbenikov v manjsih skupinah, najveckrat po generacijah
(posebej 1. razredi, 2. razred, ...). Prizadevamo si, da nas glasbeniki obi$¢ejo na 3oli. Otrokom
ponudimo zanimive nastope priznanih glasbenikov. Trudimo se, da uéenci tudi aktivno sodelujejo v
primernih glasbenih delavnicah. Sedmos3olci bodo obiskali Cankarjev dom in si ogledali tematski
koncert Glasbene mladine. V tednu otroka obis¢emo tudi brezplacne predstave.
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2.6.7 TURIZMU POMAGA LASTNA GLAVA

Projekt je celovit sistem organiziranega delovanja osnovno3olske mladine v turizmu.
Vsebina projekta je vezana na raziskovanje turizma v domacem kraju, ugotavljanju moznosti za
hitrej$i razvoj in oblikovanje take ponudbe, ki bo vzpodbudila podjetnistvo in trzenje naravnih
danosti ter tudi ostale ponudbe v vseh moinih oblikah.

Sodelovali bodo uéenci osmih in devetih razredov.

2.6.8 UNESCO SOLA

Na3a %ola je tlanica mrefe UNESCO pridruzenih 3ol (angl. UNESCO Associated Schools Network,
krajse ASPnet), ki deluje pod okriljem Organizacije zdruzenih narodov za izobraZevanje, znanost in
kulturo.

Med pomembnimi cilji UNESCO 3ol so predvsem:
e pripadnost globalni skupnosti in kulturi miru ter nenasilja,
e trajnostni razvoj in trajnostni Zivljenjski slog,
e medkulturno uéenje in spodtovanje kulturne raznolikosti in dediscine.

Vsako leto sodelujemo v Stevilnih projektih znotraj mreze UNESCO 3ol in na naj razli€ne nacine
obeleZimo pomembnejse mednarodne dneve.

2.6.9 THE CROCUS PROJEKT

The Crocus projekt je mednarodni projekt, ki se izvaja pod okriljem irske nevladne organizacije HETI
(Holocaust Education Trust Ireland). Izvaja se v spomin na 1,5 milijona judovskih in na tisoce ostalih
otrok, ki so bili umorjeni v éasu holokavsta. S spominjanjem na holokavst in pogovori o tej temi se
med mladimi veéa zavednost o nevarnosti rasizma, diskriminacije, predsodkov in sovrastva. Pri
mladih se spodbuja strpnost in spostovanje.

2.6.10 SOLA SOBIVANJA 2022/2023

Sola sobivanja zdruiuje projekte s podroéja vzgoje in izobraZevanja, varstva okolja ter prometa in
energije in celostno obravnava tematiko trajnostnega razvoja.

V Zolskem letu 2022/2023 bomo sodelovali pri projektih, ki jih bo razpisala Sola sobivanja, med
drugim pri projektu »Varno v vrtec in $olo«, »Spodbujajmo prijateljstvo«, »Ti meni danes, jaz tebi
jutri«, »Zivim zdravo, itd.

2.6.11 PROJEKT SODELOVANJA S FRANCISKANSKIM SAMOSTANOM

Naga %ola je 7e leta 2018 sodelovali ob praznovanju Skrabéevega leta, zato bomo tudi tokrat, ko bo
Zupnija na Kostanjevici s franc¢iskanskim samostanom leta 2023 praznovala 400-letnico postavitve
kapele, 70-letnico razglasitve Zzupnije Nova Gorica — Kapela ter 150-letnico rojstva franciSkanskega
patra Aleksandra Vavpotica, utitelja in glasbenika, nado 3olo predstavili z glasbeno prireditvijo in s
tem prispevali k promociji EPK GO! 2025.

2.6.12 MLADI RAZISKOVALCI ZGODOVINE

Mladi raziskovalci zgodovine si pridobijo neposredne izkuinje z metodami terenskega dela, iskanja informacij
po arhivih, knjiznicah, na internetu, z intervjuji in z razvrs€anjem zbranega po pomembnosti. Pridobljene
podatke oblikujejo v pregledno, konéno pisno predstavitev rezultatov. Skupaj z mentorico pripravijo
raziskovalno nalogo, ki jo nato predstavijo komisiji. V tem Solskem letu je tema preucevanja Sport skozi &as.
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2.6.13 SEMENA SPREMEMB
Projekt in aktivnosti znotraj projekta temeljijo na Ciljih trajnostnega razvoja in razvijajo 5 kljuénih
vrednot:

e ucenje za in skozi Zivljenje,

e inovativna druzba,

® zaupanje,

e kakovostno zZivljenje,

e identiteta.

Preko projekta Semena sprememb v osnovnih Solah gradimo na:
e razvoju osebnih kompetenc otrok za aktivno drzavljanstvo,
e razvoju odgovornosti do sebe, drugih in druzbe, v kateri zivimo,
® razvoju samoiniciativnosti in proaktivnosti.

2.6.14 USTVARJANIE UCNIH OKOLIJ ZA 21. STOLETJE

Zavod RS za Solstvo je v Solskem letu 2020/2021 pricel z izvajanjem razvojne naloge Ustvarjanje uénih
okolij za 21. stoletje, v kateri strokovni delavci razvijajo pedagosko prakso, usklajeno z individualnimi
potrebami in zmoZnostmi u€enca in ki temelji na formativnem spremljanju ter zagotavlja optimalen
razvoj in u¢no uspesnost vsakega.

2.6.15 PROJEKT v okviru Evropske prestolnice kulture GO! 2025

V letu 2023 bi v sodelovanju z u¢enci »ambasadorji« v okviru projekta Evropske prestolnice kulture
zeleli obuditi sodelovanje s pobrateno obéino San Vendemiano iz Italije. OS Frana Erjavca Nova
Gorica je s Solo iz San Vendemiana sodelovala Ze v preteklosti, ko so se odvijale tako
izmenjave/gostovanja med ucenci kot ucitelji. V okviru zmoZnosti in resursov na razpolago si zelimo
obuditi sodelovanje v obliki gostovanja. Nasi ucenci bi postali gostujo¢i ambasadorji, ki bi
obiskovalcem na enodnevnem izletu predstavili zgodovinske, turistitne in naravne znamenitosti
naSega mesta.

2.6.16 SIMBIOZA SKUPNOST

Projekt Simbioza Skupnost je nadgradnja projekta Simbioza Sola (2014-2020), ki je v mreZo vkljuteval
osnovne in srednje Sole. S pridruZitvijo k projektu bomo imeli priloZnost prenasati moéno sporotilo
o pomembnosti medgeneracijskega sodelovanja. Promovirali bomo prostovoljstvo, solidarnost in
vzajemnost kot vedno bolj cenjene in priznane druzbene vrednote. Obogatili bomo ponudbo z
vsebinami, ki bodo pomembno prispevale h krepitvi medgeneracijskega sodelovanja in povezovanje
med generacijami v nasem lokalnem okolju. Sodelovanje v projektu je popolnoma brezplaéno in
temelji na prostovoljskem udejstvovanju in neformalnem ucenju.

Kot ustrezne aktivnosti Stejejo vse aktivnosti pri katerih se spodbujajo vrednote medgeneracijskega
sodelovanja in vseZivljenjskega ucenja, pri ¢emer se lahko odlo¢imo za Sportna druZenja, bralne
urice, obiske starejsih oseb ali preprosta medgeneracijska druzenja kjer si izmenjujemo poglede,
izkusnje in se tako bogatimo. Veljajo tudi aktivnosti, ki se jih izvede na daljavo, v hibridnem modelu
ali v Zivo.
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Pri snovanju aktivnosti bomo pomisli na tisto, kar je v nasem lokalnem okolju potrebno —v cem bi
razliéne generacije uzivale in seveda, ob tem ne bomo pozabili na varnost in zdravje vseh, ki bodo
udelezeni. Upostevali bomo aktualna navodila NUZ in skupaj poskrbeli drug za drugega.

2.7. SODELOVANIE S STARSI

Sodelovanje $ole s starsi predstavlja pomemben del aktivnosti vseh zaposlenih. Da bi druzina in $ola
¢im bolj skladno in &im bolj u€inkovito vplivali na otrokov razvoj, je partnersko sodelovanje obojih
zelo pomembno. Pomemben dejavnik takega sodelovanja je medsebojno spoznavanje, zaupanje in
obojestranska obve$&enost, s skupnim ciljem za dobro otrok oziroma ucencev.

Oblike sodelovana ta§i:

ROK/OCENA

' ci : OPIS AKTIVNOSTI || NOSILEC SODELAVCI | OPRAVLIENEGA
s predstavitev 3ole, oddelka, | sklicin izvedba 1. | razredniki, vsi uditelji september 2022
utiteljev, predmetnika, ... |roditeljskega ravnateljica
e obravnava hidnega reda sestanka
e seznanitevs
spremembami v Solski
zakonodaji
e dobra komunikacija med
Solskim letom
e seznanjanje starSev o roditeljski sestanki, | svetovalna celo leto
predavanjih in delavnicah |spletnastran3ole |sluZba,
za starSe razredniki,
pomocnica
ravnateljice
e predstavitev uénega roditeljski sestanki, | oddelcni uciteljski februar 2023
uspeha po oddelkih po pogovorna ura zbor, razredniki
prvem ocenjevalnem
obdobju, predlogi za
izboljsave
o predstavitev 3ole v naravi | roditeljski sestanki, | ucitelji Sporta, pred izvedbo
spletna stran razredniki posamezne Sole
e sprotno obvesfanje spletna stran Sole, celo leto
starSev o delu Sole, seje sveta starSev
obravnava problematike
e anketa o delu Sole izvedba ankete o | ravnateljica, vsi zaposleni, | maj 2023
zadovoljstvu in pomocnica uéenci, starsi
delu Sole ravnateljice
e prisotnost na Solskih Solske prireditve doloéeni z LDN- | vsi zaposleni |celo leto oz. ob
prireditvah, ki so odprte za jem nacrtovanih
javnost (starse) prireditvah
e sodelovanje pridelovanju |3olski sklad U0 solskega ¢lani Solskega | celo leto
in odlocanju Solskega sklada sklada
sklada
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2.8 OBLIKE SODELOVANIJA Z OKOLIEM

Pomembno vlogo pri viziji Sole ima kraj s svojimi znacilnostmi in tradicijo, ki jo je treba negovati,
hkrati pa biti pogumen, da se najde prostor za novosti in spremembe. Sola je odprta ustanova za
starSe in zainteresirano javnost. V prostorih Sole prirejamo proslave in druge prireditve, ki so
namenjene tudi SirSemu okolju, ¢eprav smo trenutno na tem podroéju omejeni z doloéenimi
zahtevami v okviru odlokov Vlade RS. U€enci 3ole se vkljucujejo v prireditve in razliéne dejavnosti, ki
se organizirajo v kraju. Prav tako Sola sodeluje z razli¢nimi institucijami, ki so v §irSem okolju $ole.

Drustva, organizacije, zavodi in posamezni strokovnjaki, s katerimi se $ola pri svojem delu
najpogosteje povezuje, so:

e Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport RS, http://www.mizs.gov.si/

» Zavod RS za Solstvo in Sport, Se posebej Obmocna enota Nova Gorica, http://www.zrss.si/

e Mestna ob¢ina Nova Gorica, https://www.nova—gorica.si/

e Mladinski center Nova Gorica, https://www.mc—novagorica.si/

e Center Solskih in ob3olskih dejavnosti, http://www.csod.si/

e Zdravstveni dom Nova Gorica, https://www.zd—go.si/

e Policijska postaja Nova Gorica, http://www.policija.si/index.php/policijske—uprave/pu—
nova—gorica

e Center za socialno delo Nova Gorica, http://www.csdgorica.si/

e Vrtec Nova Gorica, OS Kozara, OS5 Milojke Strukelj in druge osnovne %ole, predvsem Sole v
MONG

e Gimnazija Nova Gorica, Solski center Nova Gorica,

e Glashena Sola Nova Gorica,

e HiSa eksperimentov Ljubljana,

e Institut JoZef Stefan Ljubljana,

e Golea, energetska agencija primorskih obcin,

e RRA, Regijska razvojna agencija,

e Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu Nova Gorica,

e [nstitut za varovanje zdravja Republike Slovenije,

e Medobcinsko drustvo invalidov Goriske,

e Zveza prijateljev mladine Nova Gorica, Medobcinsko drustvo prijateljev mladine za Gorisko,

e Dom upokojencev Nova Gorica,

o Turisticno drudtvo Nova Gorica,

e  Goriski muzej,

e JSKD —Javni sklad za kulturne dejavnosti,

e druge kulturne, Sportne in druzbenodejavne organizacije, ustanove, drustva, zveze, klubi na
lokalni, drzavni in mednarodni ravni.

Sola prav tako sodeluje z razli¢nimi fakultetami, saj nudi studentom moznost opravljanja prakse in
pripravnistva.

V prostorih Sole:
e univerza za tretje Zivljenjsko obdobje UNI3 izvaja razlicne tecaje in usposabljanja,
e razlicni klubi s sedezem v MONG organizirajo vadbo in treninge za svoje Elane,
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v naéi avli vsako leto Mladinski center Nova Gorica organizira obdarovanje otrok, ki niso

vkljuceni v vrtec, ob novem letu,

e v veliki telovadnici Mladinski center organizira pustovanje v primeru slabega vremena, ko le-
tega ni mogoce pripraviti na Bevkovem trgu,

e pevski zbori sodelujejo na razlicnih dogodkih v Domu ostarelih Nova Gorica,

e na vse prireditve, ki se odvijajo na nasi $oli z veseljem povabimo tudi utence sosednje
osnovne %ole s prilagojenim programom Kozara (zakljuek bralne znacke, gledaliske
predstave),

o redno sodelujemo s Policijsko postajo Nova Gorica pri organizaciji preventivnih akcij (uvajanje

prvodolcev v promet na zaletku 3olskega leta, kolesarski izpit, nevarnosti uporabe

pirotehniénih sredstev) pa tudi na likovnih natecajih, ki jih organizira Policija.

2.9 ZAGOTAVLUANIE PROSTORSKIH IN MATERIALNIH POGOJEV
2.9.1 PROSTORSKI POGOII

PROS |
ucilnica 33

ucilnica za tehni¢ni pouk 2
racunalniska uéilnica — ucilnica nad avlo 1
telovadnica 3
knjiznica 1
zbornica 1
kabinet 15
avla Sole 1
pisarniski prostori

hodnik 10

sanitarije ucenci, deklice
sanitarije ucenci, decki
sanitarije zaposleni, zenske
sanitarije zaposleni, moski
kuhinja

jedilnica

garderoba

hisniska delavnica

delovna soba za uditelje
zunanje igrisce

RlRrRr(N RPN o

Prostorski pogoji za izvajanje vzgojno — izobraZevalnega dela niso najboljsi in ne zagotavljajo vel
optimalnega dela. Sola nujno potrebuje celovito energetsko sanacijo, saj v ucilnicah niso primerni
pogoji za izvajanj pouka. Pozimi je premrzlo, poleti pa prevroce. Na juini strani so bila sicer
zamenjana vsa okna in narejena nova fasada. Pozna se, da se v obnovo in vzdrievanje Sole ni viagalo
sistemati¢no, ampak stihijsko, na podlagi intervencij zaradi indpekcijskih odlocb.

Za zavod je bila izdelana projektna naloga za energetsko sanacijo in funkcionalno posodobitev
Osnovne %ole Frana Erjavca Nova Gorica. Oktobra 2022 je Projekt d.d. izdelal tudi posnetek
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obstojecega stanja, ki je podlaga za javno narocilo za izdelavo projektne dokumentacije za
rekonstrukcijo Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica, s katero bi z dodatnimi proradunskimi
sredstviv programu NRP pridobili projektno dokumentacijo IPD, DGD in PZI in s tem bili 3e korak blize
prepotrebni sanaciji n funkcionalni posodobitvi javnega zavoda.

Prav tako si zelimo, da bi v okviru investicijskega vzdrzevanja obstojeto informacijsko-komunikacijsko
opremo lahko redno posodabljali, saj je nujno potrebna za izpeljavo sodobnih oblik izobraZevanja.

Na 3oli je ena racunalniska ucilnica s 15 racunalniki, ki komaj zadostuje potrebam po izvajanju
izobrazevanja s podrocja racunalnistva, ki je v ¢asu, ko je pridobivanje znanj s podro€ja racunalnistva,
prakti¢no nepogresljivo. Poleg tega je ucilnica tudi zelo nesreéno locirana v sam center $ole, tako da
nima oken in tako nima neposrednega vira svezega zraka, prav tako je brez neposrednega vira
svetlobe.

V Solskem letu 2022/2023 so vse ucilnice polno zasedene, kar pomeni, da smo glede na Stevilo
vpisanih otrok prostorsko »podhranjeni« oz. na meji zmogljivosti. Prostorska stiska bo, glede na
demografske trende, v prihodnjih letih |le 5e vedja, zato je nujno potrebno pravotasno ukrepanje oz.
iskanje resitev.

Na 3oli »pogreSamo« tudi manjse ucilnice za izvajanje individualnega pouka (DSP, ISP), saj je
ucencev s posebnimi potrebami, ki potrebujejo individualno pomog, iz leta v leto veé.

Nujno je potrebno tudi zamenjevati ali dopolniti obstojece in dotrajano pohistvo in drugo opremo v
ucilnicah.

2.9.2 MATERIALNI POGOII

Mestna obcina Nova Gorica zagotavlja sredstva za:
o place s prispevki in davki ter druge osebne prejemke za zaposlene v okviru
nadstandardnega programa,
e materialne stroske (delno),
® izvajanje dogovorjenih prevozov ucencey,
e investicijsko vzdrievanje nepremicnin in opreme,
e investicije.

Iz sredstev drZzavnega proracuna se zagotavljajo sredstva za:
e plade s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na podlagi sistemizacije in zasedbe
delovnih mest v skladu z zakonom,
e materialna sredstva v skladu z normativi in standardj,
e investicije v skladu s standardi in normativi za izvedbo osnovno3olskega izobraZevanja.

V zavodu opaZamo, da finantna sredstva, ki jih pridobivamo od ustanovitelja in ministrstva ne
zado&tajo za normalno tekole delovanje zavoda. Stevilo dejavnosti na $oli, $tevilo zakonskih zahtev
za vzdrzevanje, tehni¢nih pregledov, Stevilo orodij, s katerimi si pri svojem pedagoikem in
administrativnem delu moramo pomagati, stalno naras¢a. Na drugi strani smo sooceni s pritiski po
varcevanju in zmanjsevanju sredstev za poslovanje zavoda.
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2.10 DOLGOROCNI CILJI SOLE

Temeljna prednostna naloga nase 3ole je kvalitetno vzgojno—izobrazevalno delo.

Prizadevali si bomo za &im Sirfo pestrost dejavnosti in da bodo strodki &im niZji ter tako vzdrzni za
starge. V zelji po celostnem zdravem razvoju otrok bomo posebno skrb namenjali tudi Sportni
dejavnosti in zdravi prehrani. Med odmori jim bomo omogocali ¢&im vel gibanja in druzenja na
svezem zraku, tako na $olskem igridéu kot z vodenimi aktivnostmi v bliZini Sole. S projektom Zdrava
$ola in izvajanjem preventivnih aktivnosti Zelimo u¢ence senzibilizirati za pomen skrbi za celostno
zdravje posameznika ter oblikovati odgovoren odnos do lastnega zdravja. Poseben poudarek med
malicami in kosilom bo na pomenu zdrave, domace in ekolosko pridelane hrane, enakomerni
razporeditvi obrokov ter spostljivega odnosa do hrane.

Prednostne naloge:

e kakovostno izvajanje pouka in dnevov dejavnosti v skladu z letnim delovnim nalrtom ter
spremljanje in evalvacija,

e uvajanje in izvajanje inovativnih sodobnih metod in oblik poucevanja pri posameznem
predmetu ali dejavnosti,

e vzpostavitev nadgradnje sistema izobrazevanja na daljavo za boljso in laZjo dostopnost
preko spletnih ucilnic

¢ spremljanje iLDN,

e ustvarjanje spodbudnega uénega okolja,

s ustvarjanje solidarnega in varnega okolja ter ob¢utka pripadnosti skupnosti,

e razvijanje uspednih uénih delovnih navad,

e izvajanje kakovostnih priprav na nacionalno preverjanje znanja v 3., 6. in 9. razredu,

e skrb za ohranjanje in razvijanje psihofizicne kondicije s spodbujanjem k Sportnim
aktivnostim vzpodbujanje k Sportnim aktivnostim,

e skrb za dobre medsebojne odnose in kultivirano okolje,

o spodbujanje sozitja v drugaénosti, strpnosti in nicelni toleranci do kakrsnihkoli oblik nasilja v
Soli,

e ustvarjanje priloZnosti za vkljuevanje u¢encev v druzbo preko projektov v sodelovanju z
lokalno skupnostjo, na regijski, nacionalni, ¢ezmejni in mednarodni ravni,

¢ razvijanje odgovornosti uéencev do lastnega zdravja, uspehov v Soli in doma ter
odgovornosti do okolja,

e posebno opolnomoéenje ugencev s posebnimi potrebami (nadarjeni ucenci in ucenci z
uénimi tezavami),

e izvajanje aktivnosti v projektih,

s izvajanje investicijskega vzdrzevanja ter nakup potrebnih osnovnih sredstev,

e povezovanje in grajenje socialne mreze za izvajanje mednarodnih izmenjav ucencey,

e spodbujanje samoizobraZevanja in izvajanje izobrazevanj vseh pedago3kih delavcev,

e sodelovanje z Zavodom za $olstvo in ostalimi institucijami, zavodi, organizacijami in drustvi s
podrodja vzgoje in izobraZevanja,

e nadaljevanje uspesnega sodelovanja z Mestno obcino Nova Gorica.

Poleg zgoraj navedenih ciljev in prednostnih nalog, bomo v tem 3olskem letu razvijali tudi projekta
Formativno pedagogiko in Pokonéno drzo.
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Prav tako bomo v olskem letu 2022/2023 izvedli anonimno anketo o zadovoljstvu z delovanjem 3ole,
t.i. Solski barometer. Anketa bo izvedena tako za u¢ence, kot tudi za starse in zaposlene.

2.10.1 SODELOVANIE PRI UVAJANJU NOVIH PROGRAMOV IN PROJEKTOV

Sodelovanje v poskusnem obdobju izvajanja razSirjenega programa v osnovni $oli

Namen razsirjenega programa osnovne 5ole je vsem uéencem in uéenkam omogoéiti zdrav in celostni
osebnostni razvoj, ki sledi njihovim individualnim zmoZznostim, interesom, talentom in potrebam, ob
smiselnem upostevanju individualnih aspiracij in pri¢akovanj. Razsirjeni program osnovne %ole
omogoca tudi bolj poglobljeno spoznavanje ucencev in prispeva k medsebojnemu sodelovanju in
razvijanju kakovostnih odnosov med strokovnimi delavci in u¢enci, kar pomembno pripomore k vegji
motiviranosti obojih za doseganje ciljev osnovno3Solskega programa v celoti. Razsirjeni program
osnovne 3ole je zato treba po eni strani razumeti kot komplementarni del obveznega programa, saj
je mogoce namene in cilje tako enega kot drugega uresnitevati samo v smiselni sinergiji, po drugi
strani pa je njegov namen dosegati tudi lastne, specificne cilje, ki jih zgolj v obveznem programu ni
mogoce udejanjati v celoti.

V razsirjeni program se ucenci vkljuéujejo prostovoljno.

Ure RaP-a se izvajajo pred poukom (JV, predura), med malico, rekreativhim odmorom, po pouku, v
¢asu OPB.

odoéj vsebuje tri sklope in na!edje vsebine:

7

- teles

- gibanje za dobro podutje, - zdrav in uravnotezen no in dusevno zdravje ter
umiritev in sprostitev jedilnik pocitek
- gibanje za izbolj$anje gibalne | - higiena - moje zdravo okolje: dom, Sola, ...,
uéinkovitosti Zemlja
- oznacevanje Zivil k
- korektivna vadba - skrb za lastno varnost in varnost
- ustvarjanje z gibanjem - kultura drugih
prehranjevanja
- kemijska varnost ali kako Ziveti z
- razliéni nacini nevarnimi snovmi vsakdana
prehranjevanja

- varna mobilnost
- preprecevanje odvisnosti
- preprecevanje razli¢nih oblik nasilja

- zdravo, varno, kakovostno
prezivljanje prostega ¢asa
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2.10.2 SPREMLJANJE KAKOVOSTI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Spremljanje dela utiteljev
Ravnateljica bo v $olskem letu 2022/2023 spremljala delo uciteljev na naslednje nacine:
e s hospitacijami v razredu,
e 7 letnimi razgovori,
s sspremljavo zagetnikov ter tudentov na pedagoski praski,
e s pregledom pedagoske dokumentacije,
o sspremljavo dela priinteresnih dejavnostih,
e 7z obiski v 3oliv naravi,
e  Solski barometer.

Spremljanje doseZkov ucencev
e na nacionalnem preverjanju znanja,
» spremljanje uénega uspeha in napredovanje ucenceyv,
e spremljanje dosezkov na tekmovanjih iz znanja.

2.10.3 NACIONALNO PREVERJANIE ZNANJA

Nacionalno preverjanje znanja je poseben postopek preverjanja znanja, kjer vsi ucenci 3., 6. in 9.
razreda v dr¥avi na isti dan resujejo enake preizkuse pod enakimi pogoji, preverjajo pa se standardi
znanja, doloéeni z uénim naértom. Temeljni cilj NPZ je pridobiti dodatne informacije o znanju
u€encev. Z nacionalnim preverjanjem znanja Zelimo prispevati k bolj8i kakovosti u€enja, poucevania,
znanja in uéinkovito sprotno preverjati kakovost uénih nacrtov.

Ob koncu prvega obdobja (v 3. razredu) se preverja znanje iz:
» matematike,
e slovensdine.

Ob koncu drugega obdobja (v 6. razredu) se preverja znanje iz:
e matematike,
e slovenscine,
e tujega jezika —anglescine.

Ob koncu tretjega obdobja (v 9. razredu) se preverja znanje iz:
e slovenscine,
e matematike,
e tretjega predmeta, ki ga dolo¢i minister v mesecu septembru izmed obveznih predmetov 8.
in 9. razreda, v $olskem letu 2022/2023 je za na3o Solo izbrana glasbena umetnost.

2.11 KRATKOROCNI CIUI SOLE

2.11.1 INVESTICIJSKO VZDRZEVANIJE ZA LETO 2023

Sredstva za investicijsko vzdrievanje in investicije dobimo od nase ustanoviteljice MONG. Sola je
pripravila seznam investicij in nabav po prioritetah. Visina sredstev s strani MONG je bila usklajena,
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kot je prikazano v spodnji tabeli. V primeru, da bi se med letom pokazala potreba po spremembabh,
predvidevamo, da bomo lahko to z ustanoviteljico sklenili aneks k pogodbi o financiranju. Zaradi
nujnih potreb oziroma ukrepov med letom, lahko pride do sprememb vrstnega reda prioritet.

Kot investicijsko vzdrievanje za leto 2023 smo predvideli:

SREDSTVO VREDNOST
1.  NAKUP IKT OPREME (s participacijo uéencev) 6.000,00
2.  ZVOCNA IZOLACIJA UCILNICE 4.800,00
3. OPREMA UCILNIC 4.545,00
4.  STROJ ZA MOKRO IN SUHO CISCENJE 2.005,00
5.  KLIME Z MONTAZO (ratunalniska ugilnica) 3.700,00
6. VOZILO 30.000,00
SKUPAJ 51.050,00

Podrobnejéi opis investicijskega vzdrzevanja za leto 2023 je prikazan v Finanénem nacrtu za leto
2023.

V primeru nujnih investicij, do katerih bi pri3lo zaradi nepredvidenih okolis¢in ali zaradi odredb
ingpekcijskih sluzb, se bomo o tem dogovarjali z ustanoviteljico MONG.

V Novi Gorici, 27. 3. 2023
St. dokumenta: 450-4/2023/6

Ravnateljica Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica:
mag. Lara Brun
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Program dela za leto 2023 Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica je bil sprejet na 6. redni
seji sveta zavoda Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica.

Predsednica sveta zavoda
Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica:
Ana Kreti¢ Mami¢
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1. VSEBINSKI DEL

Osnovna ola Frana Erjavca Nova Gorica je ustanovljena kot javni vzgojno-izobraZevalni
zavod na podrogju Solstva:

a)

b)

c)

vzgoja in izobraZevanje na podrocju:
dejavnost vricev in predSolsko izobrazevanje,
osnovno $olsko splo$no izobraZevanje,
izobrazevanje odraslih in drugo izobraZevanje;

storitve menz:
zagotavljanje malice in kosil osnovno$olskim u¢encem in zaposlenim;

oddajanje prostorov:
oddajanje prostorov v uporabo.

Zakonske podlage za pripravo financnega nacrta:

81., 82. in 84. &len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja;
Zakon o osnovni Soli;

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje devetletke;

Zakon o javnih financah;

Zakon o racunovodstvu;

Zakon o javnih usluzbencih;

Zakon za uravnotezenje javnih financ;

Pravilnik o enotnem kontnem raéunu za proradun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava,

Pravilnik o radunovodstvu Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica;

Zakon o razmerjih plag v javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih
skupnosti;

Pravilnik o nadinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona
0 raéunovodstvu;

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki Sloveniji;
Izhodié&i za pripravo finanénega nacrta in programa dela za leto 2023 posrednih
uporabnikov obg&inskega proracuna (Mestna obc¢ina Nova Gorica, st. dokumenta
410-1/2022/75, 29. 11. 2022);

Zakonom o izvrdevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024;
Pogodba o plagevanju storitev za uporabo telovadnic, ki jih oddaja Osnovna $ola
Frana Erjavca Nova Gorica razli€nim uporabnikom;

Ukrepi na podrogju plag, drugih strodkov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju;
Pojasnila k aktom, katerih vsebina je bila dogovorjena s sindikati javnega sektorja
glede plag in drugih stroskov dela v javnem sektorju.
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1.1 Izhodis€na nacrtovanja

Osnovna 3Sola Frana Erjavca Nova Gorica je za pripravo finanénega nacrta uporabila
usmeritve za pripravo finanénega nacrta in programa dela za leto 2023 posrednih
uporabnikov obé&inskega proracuna, ki nam jih je poslala ustanoviteljica Mestna obéina
Nova Gorica'. Pri planiranju sredstev za materialne stroske se uposteva ocenjena
realizacija za leto 2022 ter osnutek izracuna materialnih stroSkov za izplacila v letu 2023
pripravijenega s strani MONG.

Dodatni program se bo financiral za obstoje€e zaposlitve. Dodatni program financira v
Solskem letu 2022/2023 tri druge uciteljice v prvem razredu v delezu in %4 knjigovodije ter
Ya administratorja.

Za leto 2023 nismo bili uspesni na javnem povabilu za sofinanciranje stroSkov zaposlitve
dolgotrajno brezposelnih v javnih delih, na podlagi javnega povabila za izbor programov
za leto 2023.

S strani Ministrstva za $olstvo, znanost in $port? nismo prejeli navodil za pripravo
finanénega nacrta.

Za leto 2023 se poveluje masa plaC zaradi napredovanja v plaéne razrede in/ali
napredovanja v naziv za strokovne delavce, ter predvidene visje minimalne place in vi§je
osnove za obracun prispevkov, upoStevana je tudi redna delovna uspesnost.

ViSina materialnih stroSkov je planirana za 29 oddelkov programa osnovne 3ole, 11,84
oddelkov podaljSanega bivanja, predvidenih 680 vpisanih u€encev, ter 345 ucencev
vklju€enih v podaljS8ano bivanje. En u€enec se v Solskem letu 2022/2023 izobraZuje na
domu.

Vse vrednosti so prikazane v evrih, brez stotinov.

1V nadaljevanju MONG.
2V nadaljevanju MIZS.
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1.2 Investicije in investicijsko vzdrzevanje

Sredstva za investicijsko vzdrZzevanje in investicije dobimo odobreno od nase
ustanovitelice MONG. Sola je pripravila seznam investicij in nabav po prioritetah. Vi$ina
sredstev s strani MONG je bila usklajena, kot je prikazano v spodniji tabeli. V primeru, da
bi se med letom pokazala potreba po spremembah, predvidevamo, da bomo lahko to z
ustanoviteljico sklenili aneks k pogodbi o financiranju. Zaradi nujnih potreb oziroma
ukrepov med letom, lahko pride do sprememb vrstnega reda prioritet.

Vigina odobrenih sredstev bo tudi razvidna iz pogodbe o financiranju dejavnosti
osnovno3olskega izobraZevanja za leto 2023, ki jo bo 3ola sklenila z ustanoviteljico,
predvidoma v prvem trimesecju leta 2023.

V primeru nujnih investicij, do katerih bi priSlo zaradi nepredvidenih okoliscin ali zaradi
odredb indpekcijskih sluzb, se bomo o tem dogovarijali z ustanoviteljico MONG.

Kot investicijsko vzdrzevanje za leto 2023 smo predvideli in dobili odobrena sredstva za
predlagano investicijsko vzdrZevanje in nakup opreme ter prevoznega sredstva:

SREDSTVO VREDNOST |

1.  NAKUP IKT OPREME (s participacijo u¢encev) 6.000,00 |

2.  ZVOCNA IZOLACIJA UCILNICE 4.800,00 |
3.  OPREMA UCILNIC 4.545,00
4. STROJ ZA MOKRO IN SUHO CISCENJE 2.005,00
5. KLIME Z MONTAZO (raéunalnidka ugilnica) 3.700,00

6. VOZILO 30.000,00 |
SKUPAJ 51.050,00

1.3 Adaptacije

V letu 2021 se je zakljucila aktualna prenova velike telovadnice, v letu 2022 pa Se
preplastitev zunanjega igri¢a. Zelimo si, da sta bili omenjeni investiciji pravi korak na poti
do tako zelo potrebne celovite energetske sanacije zgradbe, predvsem vzhodne in
severne strani.

lzdelana je projektna naloga za energetsko sanacijo in funkcionalno posodobitev
Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica, oktobra 2022 pa je Projekt d.d. izdelal tudi
posnetek obstojeCega stanja.

Ustanoviteljica je v novembru 2022 izpeljala javno naroCilo lzdelava projektne
dokumentacije za rekonstrukcijo Osnovne $ole Frana Erjavca v Novi Gorici, ki je bilo
objavljeno na portalu javnih narogil 24. 11. 2022 in popravek 29. 11. 2022. Rok za oddajo
ponudbe je bil 9. 12. 2022. Po zaklju¢ku javnega razpisa ni bil izbran noben izvajalec,
ustanoviteljica se je odlogila, da bo javni razpis ponovila. 1z omenjenega je razvidno, da
je v NRP potrebno vkljugiti 330.000 evrov prorac¢unskih sredstev MONG za izdelavo
projektnih dokumentacij IPD, DGD in PZI.
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1.4 Kadrovski nacrt

Kadrovski nacrt je prikaz zaposlenih po virih financiranja:

Vir financiranja Stevilo zaposlenih 1. 1. 2023  Ocenjeno $tevilo zaposlenih
1.1.2023 - 31. 8. 2023 1.9. 2023 - 31.12. 2023

Proraéun

Republike Slovenije 74,57 7457

Proraéun

Mestne ob&ine Nova 1.91 2

Gorica '

Skupno stevilo vseh
zaposlenih 76.49 76.57

V kadrovski nacrt se ne vpisuje zaposlene, ki nadomes$c¢ajo redno zaposlene delavce
zaradi porodniSkega dopusta in dolgotrajne bolniske odsotnosti.

Med letom 2023 se bo Stevilo zaposlenih spreminjalo v odvisnosti od potrebnega obsega
dela. Delez zaposlitev se bo lahko spreminjal v primeru:
e spreminjanja Stevila uCencev na Soli, posledi¢no spreminjanja oddelkov na 3oli,
predvsem s prehodom v novo $olsko leto,
e morebitnega spreminjanja normativov v Solstvu,

Kot v preteklem letu, smo tudi za leto 2023 predlagali dve dodatni zaposilitvi:
e 1 OSEBA: INFORMATOR - VARNOSTNIK, ocena financiranja 22.500 evrov/leto z
moznostjo delitve stroSkov dela z drugim/i javnimi zavodi v MONG;
e 1 OSEBA: VZDRZEVALEC, ocena financiranja 22.500 evrov/leto.

V predlogu finanénega in kadrovskega naérta smo za ustanoviteljico pripravili
podrobnejso finanéno projekcijo dodatnih zaposlitev, ki bi proracun ustanoviteljice
bremenil za predvidenih 45.000 evrov. Kljub temu se ustanoviteljica ni odloéila za
realizacijo predloga.

Kot javni zavod, ki pri svojem vzgojno-izobraZevalnem delu stremi k vzpostavitvi varnega
Solskega okolja in k upravljanju premozenja kot dober gospodar, bomo ustanoviteljici tudi
v bodoce predlagali dodatne zaposlitve na omenjenem podrocju dela.
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2. SPLOSNI DEL

Predlog finantnega nacrta za leto 2023 prikazuje prejemke in izdatke loCeno po
financerjih - MONG, MIZS in ostalo, ter zbirni prikaz.

V letu 2023 naértujemo 4.090.261 evrov prihodkov in 4.089.749 evrov odhodkov ter ob
zakljucku leta izkazujemo pozitivno stanje.

MONG

Iz dodatnega programa se financirajo v $olskem letu 2022/2023 tri druge uiteljice v
prvem razredu v delezu in % knjigovodje ter % administratorja. Obseg ur pouka za
drugega strokovnega delavca je v skladu z veljavno zakonodajo in normativi ter odvisno
od ostale uéne obveze strokovnega delavca.

Predlagamo dve dodatni zaposlitev za tehnicni kader (za dela vzdrzevalca, informatorja-
varnostnika).

Sredstva za nadstandard so za leto 2023 v kadrovskem nacrtu predlagana za place in
druge izdatke zaposlenim v znesku 45.055 evrov sredstva za prispevke delodajalcev v
znesku 6.409 evrov ter za premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanje
819 evrov.

Pri izraéunu smo upodtevali tudi izplagilo 2 % redne delovne uspe$nosti javnih
usluzbencev, regresa za letni dopust v vi§ini minimalne place, ter vije placne razrede
zaradi napredovanja in/ali napredovanja v naziv za strokovne delavce.

Materialne strogke delovanja zavoda smo ocenili in v planu upoStevali v vrednosti
156.000 evrov. Sredstva, ki jih financira ustanoviteljica, smo uskladili tako, da v
finanénem planu ne izkazujemo negativnega izida. Kljub temu predvidevamo, da
odobrena sredstva ne bodo zadostovala za nemoteno delovanje zavoda, predvsem
zaradi draZitve energentov in na splosno vseh storitev, ki jih pri obi€ajnem poslovanju
zavoda koristimo. Upamo, da bomo z rebalansom prorauna za leto 2023 pridobili
dodatnih 40.000 evrov, brez upos$tevanja morebitnih izrednih izdatkov, predvsem zaradi
dotrajane opreme/infrastrukture.

Prihodke oddajanja $olskih prostorov v uporabo oziroma najem smo ocenili v isti viSini
kot je bila realizacija v letu 2022 v znesku 22.563 evrov.

Za investicije in investicijsko vzdrZevanje so za leto 2023 upo$tevana sredstva v znesku
51.050 evrov.

MIZS

MIZS financira place zaposlenih in so povetana zaradi napredovanja v placne razrede
in/ali napredovanja v naziv za strokovne delavce, ter predvidene visje minimalne place in
visSje osnove za obracun prispevkov, upostevana je tudi redna delovna uspesnost.
Planirana so izpladila jubilejnin nagrad, predvideli pa smo tudi sredstva za odpravnino
zaradi morebitnih upokojitev. Regres planiramo v viSini minimalne place.
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Ministrstvo financira program osnovnosSolsko izobrazevanje ter subvencionira $olsko
prehrano in $olo v naravi za 5. razrede. Poleg tega financira nakup uébenikov. Sredstva
so izracunana na osnovi tock na oddelek in tock na u€enca.

lzragun prejetih sredstev temelji na podatkih iz potrjenega OR porocila.

MIZS financira materialne stro$ke za izvajanje uénega programa ter materialne strogke
za zasc¢itno opremo.

OSTALO
Ostala sredstva so sredstva so sredstva ucencev, sredstva iz proraéuna EU in agencij za
projekte ter prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Stran 7
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3. RAGUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

Realizacija |Plan —
KONTO |Naziv podskupine konta 2022 2023 2022/ 2023
750 IV. Prejeta vracila danih posojil 0 0
440 V. Dana posojila 0 0
VI. Prejeta minus dana posojila 0 0
VI/2. Dana minus prejeta posojila 0 0
4. RACUN FINANCIRANJA
Realizacija |Plan —
KONTO | Naziv podskupine konta 2022 2023 2022/ 2023
50 VIl. ZadolZevanje 0 0
55 VII. Odplacilo dolga 0 0
NETO ZADOLZEVANJE 0 0
NETO ODPLACILO DOLGA 0 0
Poveéanje sredstev na radunih 0 0
Zmanj$anje sredstev na raunih 0 0

Finanéni naért za leto 2023 je pripravila ravnateljica zavoda mag. Lara Brun. Priloga k
predlogu finanénega nacrta je Kadrovski nacrt za leto 2023.

I§lova Gorica, 27. 3. 2023
St. dokumenta: 450-4/2023/4

mag. Lara Brun, ravnateljica
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Finanéni naért za leto 2023 Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica je bil sprejet na 6. redni
seji sveta zavoda Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica.

Predsednica sveta zavoda
Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica:
Ana Kretic Mamic
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Zavod OSNOVNA SOLA FRANA ERJAVCA NOVA GORICA, Kidrigeva ulica 36, 5000 Nova Gorica E Posebni del Finanénega nacrta
2023
B | ERHIRROTIN BoHepRoy MONG (sola) | MONG MONG Obéina | Obéina Kanal | Obéina Miren- mwm._"ﬁ w%wmﬁwq. ) o s :
2 ?.Mm& :m_c<m.n_:_nm- MONG mq‘.nm ob mon_ xoﬂmm_msnm Vogrsko Vrtojba drzava drugi viri dejavnost SKUPAJ:

I PRIHODKI v EUR
- proraé.sredstva bruto bruto plage 52.283,21 0,00
- prorac.sredstva materialni stroski 156.000,00 0,00
- prorac.sredstva za program 0,00
- prorat.sredstva za inv. vzdrzevanje in 51.050,00 0,00
nakup opreme
- projekti (EU,...) 0,00
- drugi prihodki (najemnine) 0,00
- drugi prihodki (uporabnine) 22.563,00 0,00
- drugi prihodki (zavarovalnica odékodnine) 3.000,00 0,00
- drugi prihodki (lociti po vrsti prihodka) 0,00
SKUPAJ: 284.896,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.340.245,00 | 458.020,00 7.100,00 | 4.090.261,21

1l ODHODKI v EUR
- bruto plage 45.055,00 0,00
- prispevki 6.409,50 0,00
- dodatno kolektivno zavarovanje 818,71 0,00
- materialni str.-str.materiala 34.218,00 0,00
- materialni str.-str.storitev: 50.435,00 0,00
a. pravne storitev 0,00
b. voda, elektrika, 96.910,00 0,00
ogrevanje komunala,zavarovanje
c. izobrazevanje 0,00
d. podjemne pogodbe 0,00
e. storitve zunanje rag. sluzbe 0,00
f. storitve zunanje &istilnega servisa 0,00
g. drugo 0,00
- investicijsko vzd. in nakup opreme 51.050,00 0,00
- odhodki programa 0,00
- drugi odhodki (najemnine) 0,00
- drugi odhodki (uporabnine) 0,00
- drugi odhodki (logiti po vrsti odhodka) 0,00
- drugi odhodki (logiti po vrsti odhodka) 0,00
SKUPAJ: . 284.896,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.339.974,00 | 457.878,00 7.000,00 | 4.089.748,21
OCENA PRESEZKA PRIHODKOV NAD 513,00

Ill. | ODHODKI v EUR

" velja samo za §ole in vrice 0,00 271,00 142,00 100,00

* velja za soustanoviteljstvo

Datum: 27. 3. 2023 Ravnateljica: mag. Lara Brun
# -
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Marec, 2023







VSEBINA

I. KADROVSKI NACRT ZA LETO 2023 ....oovvorrieereseeeesceeseeseeesseesseasesessesseseessssessssssssesssasssnsss e 2

stran |
Osnovna Sola Frana Erjavca Nova Gorica
Priloga: Kadrovski nacrt za leto 2023



V skladu z Zakonom o izvréevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024
(Ur. I. RS, &t 150/22), Uredba o natinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov proraguna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024
(Ur. . RS, 8t. 162/2022) ter v skladu s prejetimi usmeritvami za pripravo predloga
finanénega naérta in programa dela za leto 2023 posrednih uporabnikov obCinskega
proraduna, je Osnovna $ola Frana Erjavca Nova Gorica pripravila kadrovski nacrt za leto
2023.

Kadrovski nacrt je prikaz zaposlenih po virih financiranja:

Vir financiranja Stevilo zaposlenih 1. 1. 2023  Ocenjeno Stevilo zaposlenih
1.1.2023 - 31. 8. 2023 1.9.2023 - 31. 12. 2023

Prora¢un

Republike Slovenije 74,57 74,57

Prorac¢un

Mestne obéine Nova 1.91 2

Gorica '

Skupno stevilo vseh
zaposlenih 76.49 76.57

V kadrovski naért se ne vpisuje zaposlene, ki nadomes$¢ajo redno zaposlene delavce
zaradi porodnidkega dopusta in dolgotrajne bolniSke odsotnosti.

Med letom 2023 se bo $tevilo zaposlenih spreminjalo v odvisnosti od potrebnega obsega
dela. Delez zaposlitev se bo lahko spreminjal v primeru:
e spreminjanja Stevila u¢encev na Soli, poslediéno spreminjanja oddelkov na Soli,
predvsem s prehodom v novo Solsko leto,
e morebitnega spreminjanja normativov v 3olstvu.

Obseg dela se bo predvidoma povegal. Stevilo uéencev se bo v naslednjem Solskem letu
minimalno povecalo in bo zna3alo priblizno 680. Stevilo oddelkov bo predvidoma ostalo
nespremenjeno, to je 29, saj pricakujemo, da bomo v 1. razred vpisali 4 oddelke otrok, v 7.
razredu bomo ravno tako imeli 4 oddelke.

Obseg dela bo odvisen tudi od $tevila vpisanih ugencev v posamezne obvezne in
neobvezne izbirne predmete ter podalj$ano bivanje. Glede na Stevilo vpisanih uc¢encev v
podaljsano bivanje in nacrt izvajanja neobveznih izbirnih predmetov ter interesnih
dejavnosti v asu podaljanega bivanja bo pristojno ministrstvo v poletnih mesecih dodelilo
dologeno &tevilo ur za izvajanje podalj§anega bivanja, kar bo pomenilo dolo¢en obseg dela
uditeliev v podalji§anem bivanju. V tem trenutku teh sprememb ne moremo natan¢éno
predvideti.
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Ustanoviteljici Mestni ob¢ini Nova Gorica smo s predlogom kadrovskega naérta za leto
2023 v mesecu decembru predlagali dve dodatni zaposlitvi na podro&ju tehniénega kadra,
saj Sola nujno potrebuje tako imenovanega informatorja in/ali varnostnika ter vzdrzevalca.
Skupna vrednost financiranja na letni ravni je bila ocenjena na cca. 45.000 evrov. Predlog
s strani ustanoviteljice ni bil potrien.

Zaradi prizadevanja k vzpostavitvi varnega Solskega okolja in upravljanju premozZenja kot
dober gospodar, bomo ustanoviteljici tudi v bodoce predlagali dodatne zaposlitve na
omenjenem podrocju dela.

stran 3
Osnovna sola Frana Erjavca Nova Gorica
Priloga: Kadrovski nacrt za leto 2023



£707 018] BZ BLIgeU eSaysnoipey Sojpald jefojlig
E31LI05) EAON BIAE(IT BUBLS B|OS BUAOUSQT | | |

 ueJls

9%EC'D + EQOP BUAQISP BUEBAS]ISOAN

efuenopaideu 0s eueasisodn

‘|d BUAOUSO PO %Z NAY

GL'o wy zonaud

§5'1z9'l2 rYdnxs $8°L€ 1L PEM

0L'2¥y Zday eliwaid-gLEE L1 O1UoY 62,021 nadsud ez eAOUSO ‘BZ°L0Z| BURWIUIW

6.'16EE ‘pojep dsid-1L0gg L& U0y //'9 euelyaid

so'igl'ee 39e|d-00€E | 7 CIUO0Y 6¢'20Z| salbal

85'729'L2 vdnis

55'129°L¢T 00’0 19'TTL E6'80T'T oo'o 69'T¥6 oL'Tvy 6L'TBE'E €8'EES0T 00’08t (32e1d) rvdnds

oina
6E'€YZ’L |000 | 0SZS 0s S6'9€C |8 vLT 00'0 | TT'10Z |89°VOT | T6TZ6 |PI'9TLS SC | €7 | npaszergpaan| NISOAVZ| ¥
66785 | 000 TT'Z8 Wws €7 | ET°T9T | 8 LT 000 €8'0€T | 9F'TS | 9£'€85 | TT'060°€| 00087 | LT | 6E | npatzesTAIn| NISOVZ| €
90'1S4'9 | 000 0O'STE | WP 09|S6'9€C |8 174" 00’0 22'107 | 89'%0T | €ET'LT8 | 86'SL0'S GZ | Ov | npaszerTARn [ NITSOAVZ| €
TT'Z70'6 | 000 00'€LZ | WA 92 | 06'ELY | B vLT 000 €v'C0v | 88'T8T | 0E'690°T | 09'TH9'9 0S | 0€ | ‘nodiluy/uiwpe | NITSOAVZ| T
Ydnis ‘pals 1se| IS0 (op ouesyasd | Jasaw {an 18) aujuneidpo al ZdA (% 1'91) npa+| el=2p {osn) | ‘zey 0)5aLu ounoiad sewid uraw| ES
“10dn ujag -po :lesy) ez ewiop Jal og | a1 | zeia urapeidey | prcaigay | wrIAITYEd jnadsiig eoejd ojnug Sasqo ONOW | Iid ‘dez
1450135 ofap psalfal po ojap e sufatanr uepanod | 7320
Bu poyld | yasauz ul njap eu ez ‘pog
1soulasig | M ¥~ BIRP PO 1S0U10SRO

11ISONAYI3A INIEZNYA ¥Z 313040 ‘YIIHOD YAON VNIJE0 YNLSIW
[€Z0Z '8 ‘1t OO £¢0Z T 'T A0} 134 T £20Z VLHIVN VOINSAOHAYH DOTA3Ed




£707 012 €2 Hkeu BsA0Ipe)| (B30jlid
B31105 BAQN B3AE[I] BUBLH B|OS BUACUSQO

Il

¢ uells

9%EE€'0 + BgOp BUAO|BP BUBASISOdN

elueropaldeu os eueasjsodn

"1d suAouso po %z NAY

Gl'0 wy zoaaud

99'L99°ve MYdxs 7828 4L pex

00'9.¢€ Zdayi allwaud-0LEE L 0oy 62202 =redsid BZ BAOUSO ‘BZ°L0Z | BU[BWILIL

ze'oloe ‘pojep dsud-10gg Ly 0o} //'9 eueiysid

PE'69C LT a30e1d-00cE LT 0u0oy 68¢',0gL seibal

99'199°vZ YdnAs

99'199'%2 00‘0 00'vLL 0z'c80°L 00’0 96'708 00°9.¢ ze'aLoe 81'299'8L | 000 (aze1d) rvdndis

i . ' 0iAs . ' . ‘ : P—
6.1v8¢L |00°0 0009 0s 08°0L¢C | ¥ 743 000 ¥Z L0Z |89'¥0L | LB'L26 |9L9ZL°G 0§ | €Ep | npaJzesrTARN | NIISOAVZ|
6%'2.6°'G | 000 00'8EL | WY E€Z|08'0LC |V 1ZX" 000 ¥Z' 10T |B9'GL |€G'ehL |PEPPSY 0§ | 68 | npadzerrTAdn | NITSOAVZ| €
€6'628'9 | 000 00'09€ | Wy 09 |08°0L2 | ¥ Ll 00'0 ¥2'L02 |89'¥0L |€2'LL8 | 86'GL0°S 0S5 [ Ov | npatzesrTaAdn | NIISOAVZ| €
S¥'v.SF | 000 00'9GL | Wy 9Z|080.L2 | ¥ Ll 00°0 ¥2'10Z |96'06 |S9'vES |08'02EE 0S | OE | nodifuy/uiwpe | NITSOAVZ| T
Ydnis "palis 15e| 150415 (op ouelyaid | Jzsaw (an 3g) aujuneidpo a ZdM {25 1°9T) npd+| eRp (% A) ‘zey 0153l ounoag yauwiid ulaw) 15
“Jodn U304 -po :fesy) ez ewop ,__M og | a1 | zeig u w_n__m%mﬁ_._ ezsal8ay | wnwIyd paadsug egejd oinig 8asqo ONOW | Id ‘dez
B{§0IIS ojap esasgal po ojap el EHiRan uezancd 7312Q
eu poyiid yasauz uj njap eu ez "pog
1soujosg | M} BISP PO 350U305P0

I1SONAYI3A INIFZNHA ¥Z %I1300A0 'YIIHOD YAON YNIJE0 YNISIIN

€207 "Z1 'T€ 0d £20Z "6 'T A0) 130 'T £TOT Y.LYIVN VODISAOUAYH HO1A3Hd




Kadrovski naért za leto 2023 je pripravila ravnateljica mag. Lara Brun.

I}lova Gorica, 27. 3. 2023
St. dokumenta: 450-4/2023/5

mag. Lara Brun, ravnateljica

.

SOVAFR

e

NOVA CORICA
L®

B, 1y W

SN0 ['.‘\1 ;

o

Kadrovski naért za leto 2023 Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica je bil sprejet na 6.
redni seji sveta zavoda Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica.

Predsednica sveta zavoda
Osnovne $ole Frana Erjavca Nova Gorica:
Ana Kreti¢ Mami¢
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